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Baja Baja
California California
Sur

Chihuahua Sinaloa

ESTADO: Décima Jornada Contra
BAJA CALIFORNIA la Corrupcion 2026

Consistio en un foro anual, con la participacion de
expertos y autoridades de los diversos Poderes a
fin de fortalecer la transparencia y la rendicion de
= ‘cuentas. - >
Se llevo a cabo simultdneamente en
Tijuana, Mexicali y Ensenada durante

3 dias consecutivos.

| Ponencias y panel

-Integridad o Corrupcioén: El Nuevo Rostro de la Responsabilidad
Empresarial.

-De la Prevencion al Castigo; Estrategias para un Buen Gobierno.

-La inteligencia artificial como herramienta para un buen gobier-
no.

-Panel “Derechos Humanos como herramienta contra la corrup-
cion y el Buen Gobierno’

Capacitacion para la Guia para ESTADO:
la Investigacion de Enriquecimiento BAJA CALIFORNIA SUR
llicito y su implementacion

Se convocé a 35 unidades
administrativas vinculadas
yalos 32 Organos Estatales de
Control del pais

678

registrados

1 05 Asistentes presenciales
500 Asistentes virtuales

(via zoom)




ESTADO: Capacitacion “BESA-Compras MX”

Se impartio la capacitacion denominada “Mddulo de
Seguimiento a la Bitdcora Electronica de Seguimien-

to de Adquisiciones (BESA-Compras MX)”, fue = @
realizada virtualmente por personal de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno v dirigida a personas \%
servidoras publicas de las entidades federativas en

modalidad virtual y presencial. .

Durante la jornada se tuvo un registro de
660 participantes en modalidad virtual vy
Qp \ 82 en modalidad presencial correspondi-
J entes a las dreas operativas en materia de
m adquisiciones de los sectores de salud,
/ educacion, seguridad publica y adminis-

t’ tracion y finanzas del Estado de Sinaloa.

Firma de convenio con el SESEA y ESTADO: (‘
Arranque de camparia de Declaracién Patrimonial CHIHUAHUA &

Se firmo un convenio de Se efectud de manera simulténea en 5
coordinacién para transferir el municiplos los eventos de arrangue de la
sistema de emision de constan- campaiia de Declaracion Patrimonial 2026,
cias de inhabilitacion a la
SESEA (Secretaria Ejecutiva del Se entregaron 81 preseas a los érganismos

Sistema Estatal Anticorrupcion). y dependencias que aicanzaron el 100 por
clento de presentacion de declaraciones.

N
“) ESTADO: Buen Gobierno y
. %/ SONORA Seguridad de las Mujeres

¢

Se desarrolld  en Esta iniciativa impulsd Como parte de las
diversos ayuntamien- la  prevenciéon y actividades, se
tos del Estado, medi- atencion de| hostiga- lleva a cabo la
ante acciones de miento  sexual, el firma del Pronun-
sensibilizacion, capac- acoso sexual y toda  clamiento de Cero

itacion y difusion de forma de viclencia Tolerancia al Hosti-

buenas practicas. gamiento  Sexual,
Acosc  Sexual vy
cualguier tipo de
violencia,




Coahuila Durango Nuevo Leocn San Luis Tamaulipas
Potosi

') ESTADO: Activacion de Blindaje Electoral para
.=/ COAHUILA Eleccion Local

© Instalacién del Comité del ESTADO: "
Subsistema de Transparencia y Primera DURANGO ( y
Sesion Extraordinaria

El 25 de febrero de 2026, se llevo a cabo la
Instalacion del Comité del Subsistema de
Transparencia Gubernamental del Estado de
Durango; mismo que se integré con 08 Autori-
dades Garantes y representaciones municipales
gue seran rotativas cada afio.

En la Primera Sesion Extraordinaria del Comité del
Subsistena de Transparencia Gubernamental del
Estado de Durango, se integré la Universidad
Judrez del Estado de Durango, siendo un total de
09 Autoridades Garantes en el Estado.

|




ESTADO: | Presentacion “Guardianes de Valores” y
NUEVO LEON Diplomado “Control Interno para la Fiscalizacion
Estratégica y Combate a la Corrupcion”

Nl P ek B

El Diplomado ya suma
mds de 5 mil personas
inscritas de las 32 enti-
dades del pais.

Diplomado “Control Interno para la Fiscalizacion
Estratégica y Combate a Ia Corrupcién”

+5000 32 O O

Entidades

inscritas particlpantes 0 0 6 El programa, ofrece capacitacion gratuita en
-3

linea durante 150 horas, cuenta con recono-
cimiento oficial de la Secretaria de Educacion
de Nuevo Ledn.

Inscribete en: I Combatunle
cademiacontralo " L “enrrupeln

BuenGobierno “ NI

Guardianes de valores tiene
C@? como objetivo fomentar una
cultura de integridad vy
fortalecer la formacion de las
nuevas generaciones.

El programa utiliza videojuegos, canciones y per-
sonajes para transmitir valores. En su primera
actividad participaron 295 estudiantes y 155
padres de familia sumando 450 asistentes.

Semilleros de la Honestidad y ESTADO:
Sembrando Valores TAMAULIPAS

A través de juegos tradicionales adapta-
dos como el Memorama, la Loteria y el
Maraton de Valores, del programa estatal
“Sembrando Valores”, los pequefios
conectaron con principios esenciales: la

empatia, el respeto, la responsabilidad, la
cooperacion y el cuidado de la naturaleza.

Con estas acciones, se fortalece la
formacion de nifias y nifios tamaulipecos,
mediante la promocion de valores que
coadyuven a la construccion de una socie-
dad mas justa, solidaria, equitativa y
responsable.




Aguascalientes Colima Guanajuato Jalisco

i ESTADO:
2«J ZACATECAS

Inicio del Programa “Transparencia que Transforma”
y Reunion con Contralores Municipales

ales en materia de
transparencia, proteccion de datos perso-
nales y gestién documental.

Se abordaron temas fundamentales como
la elaboracion del Documento de Seguridad

‘para la proteccion de datos personales,

Nayarit Zacatecas

Primer Encuentro de Autoridades Resolutoras

en Materia Administrativa

Realizado en conjunto con el Estado de Jalisco
como lideres de proyecto para dar cumplimiento al
Programa de Trabajo Anual 2026 de la CPCE-F y
con la participacion de autoridades de las entida-
des federativas de todo el pais y con el objetivo de
fortalecer el combate a la corrupcion, mediante la
unificacion de criterios juridicos y €l intercambio de
mejores practicas en la aplicacion de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas

El programa del evento se desarrollo en modalidad
hibrida, con la participacion de importantes autoridades
de la Comision Permanente de Contralorias Estados
Federacion.

Este evento tuvo un exitoso alcance, con la participa-
cion de 607 servidores publicos, de los cuales 358
asistieron de manera presencial v 249 de manera
virtual.

ESTADO:

COLIMA

Las y los contralores municipales de la
entidad se reunieron para recibir, por parte
de la Contraloria General del Estado, el
Procedimiento para la Verificacién de las
Obligaciones de Transparencia de los
Sujetos Obligados.

Durante la reunion, se reafirmé el compro-
miso de seguir trabajando de manera
coordinada con los municipios para fortale-
cer el cumplimiento de la Ley de Transpa-
rencia y Acceso a la Informacion.



L
‘) ESTADO: Capacitacion “Nuevo Esquema de
J  AGUASCALIENTES la Transparencia en Aguascalientes”.

Fue dirigida a los Sujetos Obligados de la Adminis-
tracion Publica Estatal y de los Municipios, con el
proposito de fortalecer sus capacidades institucio-
nales.

Se abordaron temas relativos a los criterios aplica-
bles en materia de transparencia, el uso y manejo
del nuevo Portal de Obligaciones de Transparen-
cia, los medios de impugnacion, asi como la adecua-
da atencion y tramite de las solicitudes de acceso a
la informacion

Capacitaciones en entrega-recepcion y ESTADO: (§
en Declaracion de Situacion Patrimonial NAYARIT °

y de Intereses

Se capacitd a las y los administradores de las depen-
dencias y entidades del Poder Ejecutivo, al personal
adscrito a dicha secretaria y a los Organos Internos de
Control y al Sistema Local Anticorrupcion, en la
presentacion de la Declaracion de Situacion Patrimo-
nial y de Intereses en su modalidad de modificacion
2026. Durante la jornada, se abordaron temas clave,
asi como los lineamientos normativos y criterios.

feunian e Trabajo
Dependeniag y Fntidadies

Se impartié una jornada de cuatro capacitaciones

s denominadas “Entrega-Recepcion, Normatividad e

4 Implementacion del Sistema de Entrega-Recepcion”,

“Adquisiciones, Arrendamiento v prestacién de servi-

cios”, tema de fiscalizacion y el correcto llenado de

los formatos requeridos por instancias fiscalizado-
ras federales y “Obra Publica”.

ﬁ  ESTADO: Foro “Participacion Ciudadana en Jalisco”
_ ) JALISCO y Reunion con Enlaces del Comité Coordinador

Reunion con enlaces del Comité
Coordinador, en la cual se trato el
tema del Monitor Anticorrupcion;
basado en dar seguimiento en
tiempo real a posibles casos de
corrupcion.




C‘“Cﬂa‘?' Qe Estado de orelos Michoacan Guerrero Querétaro
Mexico Mexico

Disefio de Instrumentos estandarizados ESTADO
de evaluacion de confianza para los OEC DE MEXICO

Se disefiardn instrumentos estandarizados de evaluacién de confianza para los OEC, tomando como base el
diagnostico presentado y las brechas identificadas en la integracion del informe.

Se organizardn mesas de trabajo con la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno para intercambio de criteri-
0s. A la fecha, se han llevado a cabo reuniones con personal de la SAyBG. Se presentaron comentarios y suger-
encias. Se llevara a cabo otra reunién con personal de la dependencia federal, para acordar las especificaciones
de la prueba de integridad que habra de socializarse con los OEC.

AL {es) chel PAT 2026 co ) gue relaciona

1. Disefio de instrumentos estandarizados de evaluacion de confianza e
integridad para los OEC, tomando como base el diagnéstico presentado y
Ias brechas identificadas en la integracién del informe.

2. Mesas de trabajo con la SABG para intercamblo de criterio.

instrumentos estandarizados.
2. Desarrollar las mesas de trabajo para el intercambio de criterios.
3. Disefio de instrumentos.

Facha de cumplimiento del oroducto final en el PAT 2026
31 de octubre de 2026

Responsable completo  Estado de México

Semilleros de la Honestidad y Guardianes
Unidos por la Transparencia

.

ESTADO:
MORELOS

Se ftrata de una accién implementada con el objetivo de
incrementar la participacion de las v los jovenes en la
vigilancia del buen usc de los recursos publicos en los
Programas de Desarrollo Social del Estado de Morelos, a
través de la recopilacion de datos en trabajo de territorio.



ESTADO: Capacitaciones a beneficiarios de programas sociales
MICHOACAN y a servidores publicos en materia de Contraloria
Social

. Capacitacigon a
jo ven‘es estudiantes:
Dirigido a estudiantes de nivel medic

} superior y superior, con el objeto de
formalizar Observatorios Estudian-
tiles para promover la cultura de la
legalidad e jgualdad en los centros
educativos de los que forman parte.

Objetivo:

Que la sociedad
encuentre informa Y ‘

partidioaden CUdacana.

1] &

Red de Familias por la
. i y fas Vit
Capacitacion Difigile & madres y padres de familia te
F - - esouelas  beneficarias de  programas
a servidores publicos 4 federsles e desarrolo socal
municipales I e s i o

@ sensiilizar y concientizar a las Tamilas
sobie 1a relevancia de su participacian en
el control social.

Capacitacion en Materia sobre aplicacion
de principios éticos

Compartir cuales son los principios éticos y legales que las enti-
dades publicas deben observar para garantizar los derechos
humanos de acceso a la informacién publica y la proteccién de
datos personales en posesion de sujetos obligados.

Jornada presencial de capacitacion

IMPULSO A LA dirigida a alumnos del Instituto

V72V (e V. Bl Tecnolégico Superior de Los Reyes,
participaron 51 alumnos.

ESTADO:
GUERRERO

c it- L fd d R ” Meta de lertilizante a entregar

omités ocalidades egiones

constituidos visitadas a%zl:isicr:: '|4 5'041.90
+Costo Grande

:Costa Chica Tonelada

4,408 @5z S g
[

Participacion ciudodona y vigilancia al en bens! del campo guerrerense.




Veracruz Tlaxcala Hidalgo Puebla Qaxaca

—N
% ESTADO: Inspecciones de Proyectos de
\) VERACRUZ Infraestructura en la entidad

La Contraloria General del Estado de
Veracruz, en coordinacion con la Sec-
retaria Anticorrupcién y Buen Gobier-
no, realizo inspecciones de calidad a
obras publicas en ejecucion como
parte de las acciones de fiscalizacion
2025.

El trabajo coordinado fortalece la
confianza ciudadana.

ESTADO:
TLAXCALA

La actividad principal fue la presentacion del
programa “Semilleros de la Honestidad”,
realizada en el Jardin de Nifos “lgnacio
Allende”, con la presencia de autoridades

estatales y de la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno Federal. Se destaco la
importancia de sembrar, desde las primeras
etapas de formacion, valores como la hones-
tidad, la responsabilidad vy el respeto.

Tambien se realizaron las actividades
“Conexién Ciudadana” y “Rally
Corrupcion Cero’, dirigidas a estudi-
antes de educacién media superior
quienes reflexionaron sobre la integ-
ridad, la cultura de la denuncia, el
respeto a las reglas vy su papel como
agentes de cambio.




ESTADO:
HIDALGO

[ ’:{\'IJ;u;(;;],'i.'.:!_!.

&

Instalacion del Comité Interinstitucional del Nuevo
Modelo de Transparencia, encargado de coordinar
la transicion administrativa y normativa para
fortalecer el acceso a la informacion publica y la
proteccion de datos personales.

Cierre de auditorias, Brigadas
Transformacion e Instalacion
de Comité Interinstitucional

Brigadas Transformacion con acciones de super-
vision, verificacion de servicios y escucha ciudad-
ana, para fortalecer la atencion, mejorar los servi-
cios y garantizar resultados en beneficio de la
poblacion.

Cierre de auditorias y entrega de
recomendaciones a ayuntamien-
tos e instituciones de educacién
media superior y superior.

Taller prdactico para OIC, encuentro académico
“Transparencia 360°” y Primera Asamblea
Ordinaria CPCE-F

Taller Practico “Técnicas de Litigacion en la Investigacion y Proced-
imiento de Responsabilidad Administrativa’, con el objetivo_ de
fortalecer las capacidades del personal de los Organos Interncs de Con-
}(rol tiE/O{C) en la investigacion, sucujn y rucrén de faltas adminis-
rativas.

Encuentro académico “Transparencia 360% Un Nuevo Modelo de
Tra rencia’, realizado en la Bepemerita Universidad Autonoma de
Puebla (BUAP), con el objetivo de fortalecer la cultura de la transparen-
cia. impartio una conferencia dirigida a estudiantes de Derecho, en la
que abordo la relevancia de ejercer los derechos de acceso a la infor-

macion y proteccidn de datos personales en el contexto actual.

EleEétado de Puebla fue sede de la Primera Asamblea Ordinaria 2026

I = ntes det-agils,tintgs
ron en ponencias, analisis resentacion de
ecer el buen gobierno, la trmspaagerﬁ)ca y la rendicion

la Region Golfo Centro-Istmo, donde i
entidades partici
avances para fo
de cuentas.

ESTADO:
PUEBLA

(&




ESTADO:

CAMPECHE

Se llevo a cabo la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Control
y Desempefio Institucional
(COCODI), en la gue se analiza-
ron y aprobaron los reportes de
avances del primer trimestre del
Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI) y del Programa de
Trabajo de Administracién de
Riesgos (PTAR).

Entrega de Constancias del Cruc Balam y
Registro ante IMPI de programas y plataformas

L&}
Yucatan

Quintana Roo

Sesion COCODI, Jaguarcitos de la Honestidad y

Primer Encuentro de Contralores en el Estado

Se llevd a cabo la entrega de constancias del Registro
Unico de Contratistas (CRUC BALAM), como parte de
las acciones encaminadas al fortalecimiento de la trans-
parencia, la legalidad y la profesionalizacién de los
procesos relacionados con la obra publica en el
estado.Durante el afio 2026, y a partir de la apertura de
ventanilla, se han entregacdo 213 constancias del CRUC

BALAM.

En el Primer Encuentro de Con-
tralores del Estado se abordaron
las reformas a la Ley de Fiscal-
izacion y las modificaciones al
reglamento de la ASF, con la
participacién de los Organos
Internos de Control municipales y
entes publicos auténomaos.

Gee @

Como parte de las acciones orientadas al forta-
lecimiento institucional, la proteccion de la propie-
dad intelectual y la consolidacion de herramientas
estratégicas para la modernizacion gubernamen-
tal, dio inicio al proceso de registro de marca de
diversos programas y plataformas desarrcllados
por esta dependencia ante el Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial (IMPI).




ESTADO: Reunién con Organos Internos de Control
TABASCO y Capacitacion Sobre el Sistema
Integral de Fiscalizacion

Se llevd a cabo una reunién con Organos

El Sistema Integral de Fiscalizacion Internos de Control con la finalidad de expli-
(SIF) permite llevar el registro y segui- e : . :
miento de todas las aUd"'JFOF"aS reati’za- car el objetivo y funcionamiento del Siste-
das por la Secretarfa Anticorrupcion y : ma Integral de Fiscalizacion, asi como la
Buen Gobierno, a las diferentes e

Dependencias y Entidades de la - atencion de dudas respecto a las etapas

Administracion Publica Estatal. que integran el mismo.

Firma de Convenios de Colaboracicn ESTADO:
e Instalacion de Comité de Etica

YUCATAN

fisca General
del E o

] @ a Se firmo con la Fiscalia General del Estado (FGE) v la
g % Agencia de Transporte de Yucatan un Convenio Especifico
A \ : de Colaboracion para el uso del Sistema #DeclaraYucatan.
*1 l ' : Este acuerdo fortalece el trabajo de los Organos de Control

Firmas de Convenios

Interno al facilitar el registro y la presentacion de las Declara-
ciones Patrimoniales y de Intereses, ahora interconectadas
con la Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Instalacién del Comité de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés

la instalacion del Comité de Etica, Integridad y
1 - Prevencion de Conflictos de Interés, con el
( objetivo de fortalecer una administracion publi-

ca honesta, transparente y cercana a la
ciudadania. Este Comité promovera principios
éticos, prevendrd conflictos de interés y refor-
zara la confianza ciudadana




CORRUPC

CERO

T ol del Buen Gobl
e vl Com Luuac .u. an

El Rally Corrupcién Cero continlia recorriendo el pais para
sensibilizar a las juventudes sobre cdmo identificar actos
de corrupcién, conocer sus implicaciones y la importancia
de prevenirla en su vida cotidiana.

Mediante actividades ludicas, la comunidad educativa

transforma el aprendizaje anticorrupcion en una experiencia
vivencial, utilizando su cuerpo, energia y materiales

digitales para interactuar con dos herramientas disefiadas (
por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno el dosier
Corrupcion Cero y la Plataforma Data Buen Gobierno. (

De abril a junio de 2026, el Rally Corrupcion Cero Mas de 4,000 estudiantes y docentes

se implementé en 5 estados (Querétaro, Puebla, participaron y mas de 50 personas servidoras
Michoacan, Tabasco y Tlaxcala) visitando publicas de las Contralorias de los Estados,
11 instituciones de Educacién Media Superior y mediante un modelo de capacitacion a
Superior del Tecnolégico Nacional de México capacitadores, aprendieron cémo replicar el
(TecNM), de la Direccion General de Educacion Rally Corrupcién Cero con el kit descargable:

Tecnolégica Industrial y de Servicios (DGETi), https://upsrc.buengobierno.gob.mx/rally-corrupcion-cero/

de la Direccién General de Educacion Tecnolégica

Agropecuaria y Ciencias del Mar (DGTAyCM) y En coordinacién con la Secretaria de Contraloria
del CONALEP. y Transparencia Gubernamental del Estado de
Durango, se trabaja en la implementacion del
rally mediante la App Rally Corrupcion Cero, la

5 @ cual permitira replicar esta iniciativa en todo el
3)3 conal'ep

pais, midiendo el avance por estado y

georeferenciando a las instituciones

L m:ip = 5"&, participantes, ampliando la participacion de més
Tabasco —

jovenes en la prevencion de la corrupcion.

Gobierno de

Meéxico BuenGobierno




Es un programa de Gobierno donde las Secretarias Anticorrupcion
y Buen Gobierno, Educacion Publica y Cultura colaboran para
fomentar y fortalecer los valores en nifias, nifios y adolescentes
del pais, a través de herramientas ludicas para aplicar en su dia a

dia y hacer que la corrupcién no sea una opcion.

¢A cuantos preescolares hemos llegado?

preescolares piiblicos Mas de oy Nifiasy nifios
han implementado el Programa participaron en actividades
Semilleros de |a Honestidad. I lidicas para fortalecer los valores.
Participacion de:
madres y padres
1 ! 80 8 de familia.

1 3 2 maestras y
magstros.
autoridades

384 educativas locales,

Valoracion del programa

@ Se alinea con los principios de la Nueva
Escuela Mexicana y complementa el trabajo
que se realiza en las aulas.

4 Los materiales pedagdgicos; cuadernillos,
canciones, videos y audiocuentos
fortalecen la convivencia escolar y la
cultura de los valores.

= CDMX = Querétaro = Morelos & Las autoridades educativas locales han

3 . . manifestado interés en impulsar la
= Baja [allforma'Sur =) P"fEbla = Tabasco implementacién del Programa en todos sus
®  San Luis Potosi ®  Michoacan B Tlaxcala municipios.

Momentos de la implementacion

Acto . 5 Trabajo 3 Intervencion Cierrey
tocolario e enaula o e cultural o retroalimentacion

Aplicacion de los materiales Actividades artisticas y jas. E_sga;iu dfj didlogd ciun |
(cuadernillos, canciones, videos, en coordinacién con el Programa zm" filase :catwas d”‘a ss'
audiocuentos) para fortalecer el Alasy Raices que promueven la ¢ oa_entes xin rel§ J pacies E

aprendizaje de valores. reflexion sobre los valores. HiAa pate feli0n Temation ds
los materiales y definir acciones
para la expansion del programa.

Siguenos en todas

nuestra redes social México BuenGobierno
y no te pierdas ninguna no -

Gobierno de




CONTRALORIAS
& NEXICO

COMISION PERMANENTE

ContraloresMexico

contraloriasmx

@ContraloriasMX

@contraloriasmx




