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Baja
California California
Sur

Chihuahua Sinaloa

ESTADO: Quinta Jornada de
BAJA CALIFORNIA Control Interno

~ Conté con la participacion de mds de . A | s conunee ~mm  Eairet
2,500 personas servidoras publicas, '

de manera presencial y virtual. } A IMPORTANCIA DEL CONTROL

INTERNO Y SU

Transmitido a las 31 bLEMENTACION EN LA

entidades federativas.

-La Importancia del Control Interno y su
implementacién en la Administracion Publica.

-El Sistema de Evaluacion de Control Interno
en las Instituciones Publicas,

-Impacto de la |A en el Control Interno de las
Dependencias y Entidades.

-Control Interno y Gestion Gubernamental.

L ®
Guia para la Investigacion ESTADO: {\
de Enriquecimiento llicito BAJA CALIFORNIA SUR § %\

1

RIMERA EDIC) &N

“GULA PARA LA INPLEMENTACLON DE LA GUIA PARA LA
TRVESTIGACION DE ENRIQUECIMIERTO TLECTTO® Disefar la Elaborar Coordinar mesas
o . g estructrura presentaciones, de trabajo para la
A metodologica guias de trabajoy  difusién del contenido
del curso. casos practicos. del curso.
Liran tie accitn Toanmmrasal 4
Bundicg Congulte (Trarsyvorsal! i

Impartir el curso Recabar informacion Integrar el reporte

alos OEC y sobre la aplicacion final que contenga

dreas vinculadas. préctica de la Guia. las capacitaciones
realizadas.




ESTADO:
SINALOA

Objetivo: Destacar la relevancia del
acceso a la informacion publica desde el
andlisis y reflexion de personas del
ambito ambiental, gubernamental,
periodistico y social, en el nuevo contexto
en materia de transparencia en México.

Se realizaron los conversatorios de
Defensa Ambiental y Acceso a la

Informacion y el de Acceso a la
Informacién Plblica: casos prdacticos,

en donde se compartieron ejemplos de
utilidad del acceso a la informacion. -

e
Guia Metodoldgica para la Revision de ESTADO: (.
Reglamentos Interiores y coordinacion con OIC CHIHUAHUA

Se consolidé un avance técnico Coordina SFP a los Organos
de alcance nacional, con Internos de Control, que
la creacion de la Guia supervisan dreas clave del
Metodologica para la Revision Gobierno del Estado para
de Reglamentos Interiores vy fortalecer transparencia y
Estatutos Orgénicos. legalidad.

“) ESTADO: Fortalecimiento de la transparencia

SONORA con el nuevo Sistema de
Verificacion PROVOT

Primer sorteo de Sujetos Obligados de
Transparencia 2026 dentro del Programa
de \Verificacion de Obligaciones de
Transparencia (PROVOT).
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Coahuila Durango Nuevo Lecn San Luis
Potosi

ESTADO: Reunion de Trabajo SEFIRC, SEFIN,
COAHUILA Municipios y Entidades Paraestatales.

r
4

Difusiéon del Concurso Estatal ESTADO:
de Transparencia en Corto DURANGO

Se continda impulsando la participacion activa
de la juventud en temas de transparencia y
rendicion de cuentas a través de espacios
abiertos y creativos como el Concurso Estatal
de Transparencia en Corto.

Este concurso brinda a los jovenes la oportunidad
de expresar sus ideas y propuestas sobre la
importancia de la transparencia, destacando
su interés y compromiso con la construccién de
un gobierno mas abierto y responsable,




N
’ ESTADO: Diplomado: Control Interno para la

NUEVO LEON Fiscalizacién Estratégica y Combate
a la Corrupcion

cme Auditatia Contraloria, Contrel intseno Etics, Finanzas

-

g '.-,.,-.'\:m @g« ST g iniiatve de Transparencia, Herramienta de vanguardia

para transformar la fiscalizacion
€n un gjercicio mas preventivo,
inteligente y eficaz.

Control Interno para la
Fiscalizacion Estratégica y ,

o Duracién de 150 horas en
Combate a la Corrupcion modalidad asincrénica,

gue permite accesibilidad
y flexibilidad.

Rosenas Pregumias y respusstas Anuncios Mis +

Se redisefid el programa académico 2025 para
conformar el Diplomado 2026, que cuenta con El diplomado serd lanzado formalmente

validez oficial a partir de la firma de un Convenio de el 18 de mayo a través de la plataforma
Colaboracion entre la Controlaria, la Universidad digital academia contralores

Ciudadana de Nuevo Ledn y la Secretaria de Edu-
cacién Estatal, incrementando su valor curricular.

Curso de Normas Profesionales de ESTADO;
Auditoria del Sistema Nacional de SAN LUIS POTOSI
Fiscalizacion

] rmn
W BlenGobleme | NI | Lugm iy e oA cEBEd

PRIMERA ASAMBLEA
ORDINARIA REGIONAL

o NORESTE 2026

Se estan analizando y ajustando los
modulos del curso, lo que implica la
revision de nuevas normativas, la

incorporacion de contenido interactivo
y actualizacion de evaluaciones.

Realizamos el primer contacto con la
Universidad Tecnoldgica de San Luis
Potosi para conocer los requisitos vy
pasos necesarios para gque el curso
pueda ser validado.
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Aguascalientes Colima Guanajuato isc Nayarit Zacatecas

‘) ESTADO: Primera Sesion Ordinaria del
" AGUASCALIENTES Comité del Subsistema de Transparencia

Se contd con la participacion de las Autoridades
Garantes y los representantes de los
Organos Internos de Control de los
Municipios de Aguascalientes.

Consolidando un paso relevante para seguir
fomentando précticas institucionales
basadas en la honestidad, la claridad y el
acceso efectivo a la informacion publica.

Acciones en materia de transparencia, ESTADO:
proteccion de datos y ética publica COLIMA

Evento de formacion dirigido a las Participacion de 30 entes publicos,
personas titulares de las Unidades e Etica y de Eﬁucacwn
de Transparemla para-fartatecer DARZaron Y4

t) ESTADO: Instalacion de los Grupos de Enfoque
" GUANAJUATO del Sistema Estatal de Fiscalizacion

Seguimiento e instalacion formal de los nuevos Grupos de
Enfoque del Sistema Estatal de Fiscalizacion, consolidando
un Sistema mas articulado y eficiente:

« Grupo de Enfoque del Poder Ejecutivo.

+ Grupo de Enfogue Municipal.

= Grupo de Enfogue de los Poderes Legislativo y Judicial y
Organismos Autonomaos.

o modelo perm!te a las instancias de trabajo la
cidn estratégica de esfuerzos, fortaleciendo el

impacto de la fiscalizacion de los recursos publicas,




Mesa de trabajo con coordinadoras, coordina- Entrega de
dores y suplentes regiones, para generar un en el Comyj

diagnostico situacional de acuerdo con la linea
de accion responsabilidades administrativas.

Capacitaciones en materia de ESTADO: (§
Testigos Sociales y Contraloria Social NAYARIT §

E—

forma hone

ESTADO: Programa “Vigilando Juntos” y
ZACATECAS Premiacion XVII PNCS - XX CTC

Premiacion de las Convocatorias:
“Te lo Cuento con Valores”, “XX
Concurso Estatal Transparencia en
Cortd" y XVIlI Premio Estatal de
Contraloria Social”.

& A ESTADO:; Generacion de diagndstico situacional y
_ Y JALISCO Reconocimientos a la Excelencia en
Integridad y Etica Publica.

|
|
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Disefio de Instrumentos estandarizados ESTADO { ‘«
de evaluacion de confianza para los OEC DE MEXICO §

Se disefiaran instrumentos estandarizados de
evaluaciéon de confianza e integridad para los
OEC, tomando como base el diagnodstico presentado
y las brechas identificadas en la integraciéon del
informe.

: Normas, profesionalizacién y ética pablica
6n: Normas (transversal)

it Disefi da Satiimentos estandarizados. de
evaluacién de confianza para los Organos Estatales de Control.

Actividad(es) general(es) del PAT 2026 con la(s) gue relaciona

1. Disefio de instrumentos estandarizados de evaluacion de confianza e
integridad para los OEC, tomando como base el diagndstico presentado y
las brechas identificadas en la integracion del informe.

2. Mesas de trabajo con la SABG para intercambio de criterio.

Actividad(es) especifica(s) del PAT 2026 con la(s) que se relaciona

1. Definir e integrar ejes, indicadores y criterios de evaluacién para los
instrumentos estandarizados.

2. Desarrollar las mesas de trabajo para el intercambio de criterios.

3. Diseiio de instrumentos.

Fecha de cumplimiento del producto final en el PAT 2026:
31de octubre de 2026

Responsable completo Estado de México



ESTADO: | Capacitacion en Materia de Control
MICHOACAN Interno y Uso de la Plataforma

Objetivo:

Fortalecer las capacidades de
las personas servidoras publicas
n materia de normas de control

interno, prevenir riesgos v

Dirigida a:

Personas servidoras publicas
de las Dependencias,
Entidades y Organos

promover la transparencia v la Desconcentrados del
rendicion de cuentas en a Gobierno del Estado

administracion publica estatal de Michoacan.
Enfocado en:

® Principios y normas del controf
interno,

® [dentificacion de riesgos.

® Uso practico de la Plataforma
de Control Interno para el
Tegistro, seguimiento y
evaluacion de acciones.

391

personas servidoras publicas
gue participaron de manera
presencial y remota.

Capacitacion en Materia de Obligaciones
de Transparencia

Fortalecer las capacidades de las personas servidoras publicas
en materia de obligaciones de transparencia, a fin de asegurar
el cumplimiento de la normativa aplicable, garantizar el acceso
a la informacién publica y promover la rendicién de cuentas en
la administracion publica.

Jornada presencial de capacitacion

IMPULSO A LA sobre las reformas a los lineamientos de
V702V (o V. Wl transparencia, dirigida a 150 personas
servidoras publicas.

Hombres
capacitadas

ESTADO:
GUERRERO

Buzones
Digitales QR

Instalados en
dependencias

-: . .,..... ; I v ;_ - I
- ] e oy J »
del Poder Ejecutivo =y >
#TuVozCuenta
& oneive

Escanea el codigo QR vy participa;

= lu”" Heffaiienta qUE Acefca o Que la voz de la ciudadania

« Presenta guejas o denuncias
| dir |_—,| sea tﬁl motor de la mejora » Comparte sugerencias
ra de los servicios publicos y asi continua. it bt e
fortaleciendo la transparencia. Reconoce el buen sarvicio
= Evalua la atencion recibida




Veracruz Tlaxcala Hidalgo

Puebla Qaxaca

ESTADO: Asesorias en materia del Sistema
VERACRUZ de Control Interno

Participacion en Programas: Contralorcitos

y Pequenios Vigilantes

Con la accion Contralorcitos, impul-
samos la participacion social-estudian-
til desde las aulas para gue los nifics v
nifias observen, analicen y propongan
ideas para fomentar la participacion
activa, responsable y organizada en la
vigilancia de los servicios o acciones
que benefician a su escuela; fortaleci-
endo la cultura de la transparencia y el
respeto desde temprana edad.

Mss de 250 personas servidoras
publicas han recibido asesorfa de la Contraloria
General del Estado de Veracruz en materia de
Sistema de Control Interno (SICI), fortaleciendo
asi las capacidades institucionales para la correcta
gestion administrativa v la identificacion oportuna
de riesgos en las dependencias del Estado de
Veracruz.

Durante estas jornadas se abordan las bases para
la implementacion del sistema y se desarrollan
ejercicios practicos enfocados en el correcto
llenado de instrumentos clave.

ESTADO:
TLAXCALA

El Programa Pequefios Vigilantes
se consolidd como una estrategia
formativa dirigida a nifias y nifios de
3° 4° 5°¢ y 6° grado de primaria,
orientada a promover valores como
la honestidad, transparencia,
responsabilidad y legalidad en la
comunidad escolar de la educacion
bésica del Estado.

443 talleres |
11,213 alumnos capacitados




Visita de Super Agentes, supervision de obra
publica y Feria de Participacion Ciudadana.

Supervision de mas de 3 mil obras \ Visita de los Stiper Agentes de la
publicas en los 84 municipios, i Legalidad a escuelas, fomentando
garantizando su correcta ejecucion, [ gn el respeto a las normas vy la

calidad y apego a la normativa para W GG participacion ciudadana a través
fortalecer la transparencia y la < de actividades lidicas y educativas.
rendicion de cuentas. A

-

Feria de la Participacion Ciudadana
con la 6.? Edicion del Parlamento
Juvenil y la premiacion del Premio
Estatal de Contraloria Social 2025,
Transparencia en Corto 2025 y el
4° Concurso de Reels: El Pueblo
Contra la Corrupcion, fortaleciendo
la participacion ciudadana y la
transparencia.

Intercambio de experiencias con Reino E%FSBDL% ( &
Unido y capacitaciones de Derechos ARCO '
e .
| R ['

Se sostuvo un intercambio de experiencias con
representantes del Gobierno del Reino Unido,
enfocado en la adopcion de buenas practicas y
modelos internacionales en materia de adquisi-
ciones gubernamentales.

centradas en la difusién de los derechos de
Acceso, Rectificacion, Cancelacién y Oposicicn
(ARCQO) para sensibilizar a las nuevas genera-
ciones sobre la importancia de la privacidad y el
uso responsable de su informacion personal.

-
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Campeche Chiapas Tabasco Yucatan Quintana Roo

ESTADO: Buzones de denuncias y entrega de constancias
CAMPECHE del Seminario de Auditoria Gubernamental

Con la instalacion de dos nuevos buzones en
BANCAMPECHE y el IEEA, se amplian los puntos de
recepcion de denuncias para la ciudadania.

Estos se suman a los buzones ya existentes, los cuales
han sido verificados para garantizar su optimo
funcionamiento.

En un esfuerzo conjunto con la CPCE-F, servidores
publicos de la SECONT culminaron exitosamente el
Seminario de Auditoria Gubernamental en su nivel
avanzado.

Por ello se entregaron las constancias a los graduadios,
reconociendo su dedicacion y el compromiso con la
transparencia y rendicién de cuentas.

Cero corrupcion en la construccion ES;T:IEA%
e implementacion de Jaguar Evalua

SECRETARIA
ANTICORRUPCIGN
Y BUEN GOBIERNO

La transparencia y la rendicion de cuentas consolidan Jaguar Evalua tiene como objetivo revol

mecanismos que promueven buenas practicas en la el proceso de denuncia ciudadana, h 8

industria de la construccién. mas accesible, claro, agil y confiable para toda la
poblacion.

Desde la SAYBG, se reitera el compromiso de trabajar de
ra coordinada con organismos del sector privado Con esta plataforma, se elimina la percepcion de
er acciones que contribuyan a un crecimiento tramites ineficaces, promoviendo una cultura de
ordenado, competitivo y con apego a la legalidad. denuncia activa y responsable.




Acciones de fortalecimiento a
Comités de Contraloria Social

Para el presente aio, el objetivo .
es claro: fortalecer los comités En el 2025, se dio

existentes y promover la conformacion seguimiento a.
de nuevos conformen avancen los

programas sociales. e y e
. 87 comites de Contraloria social en 8

Esto p emuﬁrév programas estatales y obras publicas.

ciudadana y
ejecucion de p

. 93 comités de Contraloria social en 13
programas federales.

La contraloria social representa un eje fundamental en el combate a la
corrupcion, ya que permite a las vy los beneficiarios de los programas de desarrollo
social y obras publicas vigilar la correcta aplicacion de los recursos publicos

Acciones en favor de la transparencia
y proteccion de datos personales 4

¥ 4

g

ESTADO:
YUCATAN

Curso de capacitacion -
“Fortalecimiento de capacidades
institucionales en materia de
transparencia y proteccién de
datos personales”, como parte de
las acciones de fortalecimiento
interinstitucional orientadas a
mejorar la gestion publica.

Sesion del Comité del
Subsistema de Transparencia
Se dio puntual seguimiento a la
Plataforma Macional de
Transparencia y al cumplimiento
del Decreto 100/2025 en materia
de acceso a la informacion y
proteccion de datos persconales,




El Buen Gobierno en el Territorio es un plan de trabajo integral de
la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno en colaboracién con
la Secretaria de Educacién Publica, los Organos Estatales de
Control y las Organismos del Sector Social que tiene por objetivo
sumar a las infancias, juventudes y sociedad en general en la
estrategia de prevencion de la corrupcién mediante acciones de

2026: formacidn, participacion social y fortalecimiento de la cultura de la
s integridad, buscando contribuir a la construccion de una sociedad
El Buen Gobierno mas responsable, transparente y participativa.

en el territorio

Las entidades federativas que han sido visitadas en el marco que
este plan de trabajo han sido Baja California Sur y San Luis Potosi.

Es un programa de Gobierno donde las
Secretarias de Anticorrupcion y Buen Gobierno,
Educacién Publica y Cultura colaboran para

fomentar y fortalecer los valores en nifias, nifios
y adolescentes del pais, a través de herramientas
y ejemplos practicos para aplicar ensudiaadiay

-ﬁ%‘_ hacer que la corrupciéon no sea una opcion.
Desde su lanzamiento el 14 de enero de 2026 en la Ciudad de México,
inici6 de su expansion en el territorio nacional en los estados de: .o
Cuernavaca, Moreh m
Al ca, Morelos - 6 de fel 1
05 - 6 de febrero de 2026 serJsdio:osi San Luis Popos; g o

d!?l]

La Paz, Baja California Sur - & de marzo de 2026

Aj'b i _F

Auditorio Teopanzolco, l

lardin de Nifigs *

Nifias y nifios del jardin de Nifios [ L “Carl
I ! i Anzamienp, arlos Djcy
“Marfa Anton, frez”, e iy
ieta Estroda Cajigol Ramirez”. Jardin de Nifios * “priscilia Romero" Tegional dp |y c"’"‘ﬂ:r:c: g I3 reunjgn
EEE— | Presentacidn en el marco de ta reunion Contraloria Estadps. Fermﬂ"‘"h? de
n— regional de la Comisién Permanente de de 13 regign Nor:::"mndn
e

Contralarias Estados-Federacion
de la region Norgeste. r—ch__ =

) Los eventos de lanzamiento retinen o autoridades,
comumdao‘ educutm y fammus en un esfuerza‘ cplectiwo

de preescolar

® Més alla del evento, la iniciativa continia en el aula,
<donde los materiales del programa promueven espacios
de reflexion, y se finaliza con la retroalimentacion de
autoridades educativas, madres, padres y personas
‘cuidadoras acerca de dichos materiales.

Siguenos en todas
.. Gobierno de

nuestra redes sociales \_ México BuenGobierno
y no te pierdas ninguna novedad.
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