Nuevo Leon

Induccidn a la Etica, Control Interno y Auditoria 2025

Categorias: Auditoria, Contraloria, Control interno, Etica, Finanzas

« El 17 de marzo del presente ano se dio inicio al curso

“Introduccién a la Etica, Control Interno y Auditoria”, el cual se

impartid en la plataforma Academia Contralores. !N DUCCION A LA
~= & g —— o= ETICA, CONTROL

INDUCCION A LA
ETICA, CONTROL

INTERNO Y
AUDITORIA

A U D I T 0 R [A Informacién del curso Resenas Preguntas y respuestas Anuncios Mas +

Acerca del curso

INTERNO Y

jLI | il:l 15r 2(}2 5 3 N 25 pl‘n El curso Induccion a la Etica, Control Interno y Auditoria tiene como objetivo formar funcionarios publicos que
con los conocimi s tedricos y practicos de la normatividad que regula la actividad de las personas

servidoras publicas, los principios de integridad en el servicio publico, los sistemas de control interno,

|rldl..ICCiflrl a Ia Etica, cnntr'nl contabilidad gubernamental y disciplina financiera.

Interno y Auditoria 2025 :Qué aprenderas?

* El curso Induccién a la Etica, Control Interno y
Auditoria tiene como objetive formar funcionarios

@‘ aﬂh S. 5624 publicos que con los conocimi
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la actividad de las personas servidoras pdblicas,
los principios de integridad en el servicio puablico,
los sistemas de control interno, contabilidad

gubernamental y disciplina financiera.
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« Se contd con un total de 5,624 servidores puUblicos inscritos, de los diferentes estados.

Estado Inscritos Estado Inscritos
Nuevo Ledn 803 Tamaulipas 103
Tabasco 696 Guerrero 101
Quintana Roo 463 Ciudad de México 94
Oaxaca 455 Tlaxcala 89
Nayarit 401 Yucatan 86
Guanajuato 287 Aguascalientes 75
Puebla 244 Zacatecas 73
Jalisco 194 Hidalgo 67
San Luis Potosi 180 Morelos 63
Chihuahua 154 Colima 47
Durango 150 Sinaloa 47
Michoacan 147 Coahuila 34
Estado de México 145 Baja California Sur 26
Sonora 130 Chiapas 20
Campeche 114 Baja California 16
Veracruz 109 Querétaro 11
TOTAL 5624
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Il. COMI§IéN EN MATERIA DE FORTALECIMIENTO A LA LABOR FISCALIZADORA Y
CREACION DE CAPACIDADES

Linea de accién | CREACION DE CAPACIDADES

@ PROYECTO. Fortalecimiento de capacidades de ejecutores del gasto, a fravés del

Diplomado en Control Interno, Transparencia e Integridad para un Nuevo Servicio
PuUblico.

@ ACTIVIDAD GENERAL. Diplomado en Control Interno, Transparencia e Integridad para un
Nuevo Servicio Publico.

@ ACTIVIDAD ESPECIFICA Implementar el Diplomado en confrol interno en el sector publico

que permita a los ejecutores del gasto conocer sus responsabilidades, alcances vy
consecuencia de la ejecucidon del mismo.
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* PRINCIPALES ACCIONES DESARROLLADAS

Se elabord el Diplomado “Control Interno, Transparencia e Catngoriay: Auchioda; Qcvtralcrie, Conlt Fitarmo, £0ce, Homzae

Integridad para un Nuevo Servicio Publico*, en formato no

. . , . ., CONTRALORES ] SEDRERLETER Iniciativa de Transparencia,
escolarizado y asincronico con 150 horas de duracion. Se ‘\'MEX'GB n’ib @ Anticorrupciony Digitalizacion

uuuuuuuuu

disend en colaboracion con la Iniciativa de Transparencia,

Anticorrupcion y Digitalizacion (ITAC) a partir del material CONTROL INTERNO

elaborado por el Techoldgico de Monterrey, y cuenta con TRANSPARENCIAE

respaldo y aval institucional educativo que certifica la INTEGRIDAD PAR,A UN
NUEVO SERVICIO PUBLICO

calidad de sus contenidos y metodologias.

Informacion del curso Resefas Preguntas y respuestas Anuncios Mas +

Acerca del curso
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Dicho Diplomado abarcara 9 mddulos distribuidos de la siguiente manera:

Contenido del curso

Antes de comenzar: carta compromiso

Carta compromiso del participante 00:00

Médulo 1. Etica e integridad en el servicio piblico ©

2

Definician de ética del servidor plblico. Principios éticos para el servicio plblico. 08334

Actividad Tema 1. Definicién de ética del servidor plblico. Principios éticos para el servicio
publico.

Responsabilidades y deberes éticos del servidor pablico. 00:00
Actividad Tema 2. Responsabilidades y deberes éticos del servidor plblico.

Conflicto de intereses y manejo de dilemas éticos en el servicio publico. 00200
Actividad Tema 3. Conflicto deintereses y manejo de dilemas éticos en el servicio publico.

Evaluacién Médulo 1

Mddulo 2. Control internc y administracion de riesgos @

Concepto y objetivos del control interno. Elementos del control interno y su 09:06
importancia.

Actividad Tema 1. Concepto y objetivos del control interno. Elementos del control interno y
suU importancia.

Administracion de riesgos en el sector publico. 0000
Adicional. Estrategia de control interno en el sector plblico. 00:00
Actividad Tema 2. Administracién de riesgos en el sector publico.

Identificacion y mitigacion de riesgos en la gestion publica 0000
Agctividad Tema 3. |dentificacidn y mitigacion de riesgos en la gestidn publica.

Casol. Madulo 2.

Preguntas de reflexién. Caso practico 1. Médulo 2.

Evaluacion Médulo 2
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Médulo 3. Auditoria Gubernamental @

Importancia de la auditoria gubernamental en el control y transparencia de la gestién 0351
publica.

Actividad Tema 1. Importancia dela auditoria gubernamental en el control y transparencia
dela gestién publica.

Tipos de auditoria y su aplicacion en el sector plblico. 00:00
Actividad Tema 2. Tipos de auditoria y su aplicacion en el sector publico.
Proceso de auditoria gubernamental: planificacién, ejecucion y seguimiento. 0412

Actividad Tema 3. Proceso de auditoria gubernamental: planificacion, ejecucion y
seguimiento.

Informes de auditoria y su utilizacidn para la mejora de la gestidn publica. 00:00
Actividad Tema 4. Informes de auditoria y su utilizacidn parala mejora de la gestidn plblica.
Auditoria de Desempeiio 00:00
Actividad. Tema 5. Auditoria de Desempeio

Caso 1. Médulo 3.

Caso 2. Mddulo 3

Evaluacién Médulo 3

Mddulo 4. Transparencia @

2

Nueve modelo institucional, autoridades garantes federales y locales 00:00
Actividad Tema 1. Nuevo modelo institucional, autoridades garantes federales y locales

Gobierno transparente y nueve sistema de transparencia en México: participacién 00:00
ciudadana y transparencia proactiva en el modelo 2025

Actividad Tema 2 Gobierno transparente y nuevo sistema de transparencia en México:
participacion ciudadana y transparencia proactiva en el modelo 2025

Caso 1. Médulo 4.
Caso 2. Madulo 4.

Evaluacién Médulo 4.
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Mdédulo 5. Ley General de Responsabilidades Administrativas @

@

2

Sistema Nacional Anticorrupciony antecedentes. 0644
Actividad Tema 1. Sistema Nacional Anticorrupcién y antecedentes,

Faltas administrativas no graves, graves y actos de particulares vinculados con faltas 00:00
administrativas graves.

Actividad Tema 2. Faltas administrativas no graves, graves y actos de particulares
vinculados con faltas administrativas graves.

Procedimiento e investigaciones administrativas por presuntas faltas éticas y actos de 0000
corrupcién.

Actividad Tema 3. Procedimiento de investigaciones
éticas y actos de corrupcién.

rativas por p faltas

Organos encargados de la responsabilidad administrativa y sus funciones Sancionesy 0842
medidas disciplinarias aplicables en caso de responsabilidad administrativa.

Actividad Tema 4. Organos encargados de la responsabilidad administrativa y sus
funciones.

Responsabilidad penal derivada de faltas administrativas 0000
Actividad Tema 5. Responsabilidad penal derivada de faltas administrativas

Caso 1. Modula 5.

Caso 2. Médulo 5.

Evaluacién Médulo §

Mdédulo 6. Administracion publica, contabilidad gubernamental y disciplina
financiera @

Principios dela racion piblica

y financieras aplicables al sector plblico.

ytransparente. Mormativas contables 1336

Actividad Tema 1. Principios de la administracién piblica eficiente y transparente.
Normativas y fi al sector publico.

Disciplina financiera y su importancia en la gestion de recursos publicos. 00:00
Actividad Tema 2. Disciplina financiera y su importancia en 1a gestion de recursos piblicos.
Buenas practicas en la gestidn financiera gubernamental. 00:00
Actividad Tema 3. Buenas practicas en la gestion financiera gubernamental.

Contabilidad gubernamental y presupuesto plblico. 09:07

~) Actividad Tema 4. Contabilidad gubernamental y presupuesto publico.

Evaluacién de programas presupuestarios 00:00
Actividad Tema 5. Evaluacion de programas presupuestarios

Caso . Médulo 6
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Médulo 7. Gobierno Digital @ -~ Médulo 9. Alianzas plblico-privadas contra la corrupcién @ ~
o il i il i A 5
Conceptos clave, normatividad y principios rectores de gobierno digital oo S O pccién Colectiva. Conceptos y beneficios ooon &
2} Actividad Tema 1. Conceptos clave, normatividad y principios rectores de gobierno digital 5] ) Actividad Tema 1. Accién Colectiva 8
N . N vy TS ﬁ-‘ -
= Plataformas y herramientas técnicas para la gestion plblica ) Actividad de reflexién. Tema 1. &
' Actividad. Tema 2. Plataformas y herramientas técnicas para la gestion publica @ Introduccion alas alianzas piiblico-privadas contra la comupcion &
= Ciberseguridad y proteccion de datos enla administracion plblica & - . . X &
2 Actividad Tema 2. Introduccién a 1as alianzas publico-privadas contra la corrupeion o
. Actividad Tema 3. Ciberseguridad y proteccion de datos en el sector plblico 2 Modelos de alianza pliblico-privadas contrala corrupcién &
2 Inteli ia artificial tomatizacic I ici (bl oooo .y .
nisfigencia artinclaly automatizacian en los sanvicios piblicos ) Actividad Tema 3. Modelos de alianza plbilco- privadas contra la corrupcion &
) Actividad Tema 4. Inteligencia artificial y automatizacitn de servicios plblicos (] . .
' Actividad de reflexidon Tema 3. 3]
) Casol Médulo 7. (5] ) ) i
2 Introduccion a la figura del testigo social ooon &
) Caso2 Maédulo 7 & . . .
7! Actividad Tema 4. Intreduccidn a la figura del testigo social &
) Actividad de reflexién Médulo 7. ] . o
' Actividad de reflexion Tema 4. 5]
) Ewaluacién Médulo 7 [5] - .
. CasoMddulo9. 5]
) o . L ) Evaluacién Médulo 9. &
Mddulo B. Compliance en la Administracion Pablica ® ~
2 Fundamentos del Compliance en el sector plblico y estandares internacionales. oo S Evaluacidn Final ~
) Actividad Tema 1. Fundamentos del Compliance en el sector plblico y estandares (5]
i 2 Encuesta de monitorec y salida oo &
nternacionales
= . . &
= Implementacion de programas de Compliance publico. & +/ Bvaluacién Final Integradora
) Actividad Tema 2. Implementacién de Programas de Compliance en el Sector Publico 5]
3 Supervision y medicion del cumplimiento normativo. oooo 5
) Actividad Tema 3. Supervision y medicién del cumplimiento normative. &
©) Casol. Médulo 8 &
) Actividad de Reflexién Caso 1 Médulo 7. (5]
) Caso 2. Modulo 8 (]
) Actividad de reflexion Caso 2 Médulo 8. &
7 Ewaluacidn Médulo B. & CUNTHALHHES
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