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PRESENTACIÓN

El presente reporte estadístico tiene como propósito informar los resultados obtenidos de las

capacitaciones realizadas en materia de control interno durante el Ejercicio Fiscal 2024. Estas capacitaciones

fueron dirigidas a las personas servidoras públicas de las Entidades Federativas, con el objetivo principal de

promover su profesionalización en el cumplimiento de sus obligaciones de control interno. El informe ha sido

elaborado por la Secretaría de la Honestidad y la Función Pública del Estado de Baja California, en

colaboración de la Dirección de Auditoría Gubernamental de dicha Secretaría y la Secretaría de la Función

Pública.



INTRODUCCIÓN

Como parte de las estrategias para fortalecer el control interno en las entidades públicas, el Estado de Baja

California propuso una actividad específica destinada a brindar capacitación a las personas servidoras públicas de los

tres órdenes de gobierno (federal, estatal y municipal), en las seis regiones de la república; Noroeste, Noreste, Centro

Pacífico, Centro Golfo-Istmo, Centro Occidente y Sureste. El objetivo de esta iniciativa fue proporcionarles las

herramientas necesarias para mejorar la supervisión, vigilancia y verificación de los actos y resultados de la gestión

pública, promoviendo principios fundamentales como la eficiencia, eficacia, transparencia y economía en el uso de los

recursos y bienes del Estado, así como el cumplimiento de la normativa vigente.

Para llevar a cabo esta capacitación, se solicitó el apoyo de la Secretaría de la Función Pública Federal, con

el acompañamiento de la Dirección de Auditoría Gubernamental de la Secretaría de la Honestidad y la Función Pública

de Baja California. Las capacitaciones se impartieron de manera virtual, lo que permitió un mayor alcance y la

participación de un número significativo de personas servidoras públicas, independientemente de su ubicación

geográfica.



INTRODUCCIÓN

Este documento presenta los resultados obtenidos en cada una de las regiones, destacando el número

de participantes y el impacto de la capacitación en el fortalecimiento de los conocimientos sobre control interno.

Además, se documenta la difusión de las acciones realizadas a través de un video institucional, el cual fue

promocionado en las redes sociales de Contralores México, proporcionando evidencia tangible del impacto y el

alcance de estas capacitaciones a nivel nacional.



100%

Se cumple la meta de profesionalización 
de 1000 personas servidoras públicas de 

las diferentes entidades federativas.

Se coordinaron 4 capacitaciones vía 

ZOOM en materia de Control Interno.

Impartidas por la Secretaría de la 

Función Pública
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50.7%49.3%

Se rebasó ampliamente la meta con un 

210% de asistencia de las personas 

servidoras públicas de todas las entidades 
federativas y los 3 niveles e gobierno.

En el total de 2,099 personas 

servidoras públicas presentes, el 

49.3% correspondió a mujeres y 
50.7% a hombres.
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