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Funcion Publica

Secretaria de la Funcién Pablica

Los 10 pilares

de la prevencién
vy el combate a
la corrupcion:

Buen Gobierno

‘_G Dignificar la carrera del servicio publico a {4 Consolidar compras publicas transparentes,

traves de la formacién en integridad v a precios justos, que fomenten proveeduria
capacitacion para el cumplimiento de sus nacional, mipymes y sostenibilidad ambiental

metas
Dar acompaiamiento preventivo 3 las 5 . )
2 instituciones y blindar los programas prioritarios Transparencia proactiva
desde un inicio
3 Modernizar a la APF para inhibir la 6 Sumar a la sociedad y
corrupcion y eficientar su desempeno al sector privado en la
lucha contra la
corrupcion

S 4

Anticorrupcion

._<7 Enfocar a los OIC en areas de mayor

{9 Realizar investigaciones que
impacto y relevancia

inhiban la corrupcién

Fortalecer la cultura de la denuncia en Combatir la impunidad.
8 el sector publico y privado, y ]0 Que violar la ley sea mas

garantizar su confidencialidad caro que cumplirla
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\\ Sistema Integral de Control,

ECTADRO: SCANAD A
RPN Lo HEOINOIVNY > Seguimiento y Gobernanza.
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@® Se presento el Sistema de Contraloria
Digital a los OEC, a través de una
reunion virtual en conjunto
con sus areas tecnoldgicas.

@ Se mostro el funcionamiento
del Sistema y los requerimientos P
en caso de tener interés en 7/

participar como prueba piloto.

|0000000¢

Posteriormente
se implementara
en los Estados.

o

Implementacion de
la Prueba Piloto

Beneficio:

Contar con
un sistema que
favorezca el

manejo eficiente
de las actividades
sustantivas de
los OEC.

Esta prueba
— se realizé en
—| colaboracion
@ con el Banco
Interamericano

de Desarrollo.




Capacitaciones a municipios
y servidores publicos
de dependencias estatales.

Capacitacion dirigida a los municipios
de Chihuahua y a servidores publicos
de distintas dependencias estatales,
para la profesionalizacién de las
instituciones publicas y el combate
a la corrupcién.

Capacitacion a los municipios de
Chihuahua en el Nuevo Reglamento
de la Ley de Adquisiciones, para
poder brindar mayor certeza juridica
tanto a los ciudadanos como a las
autoridades.

Difusion de material informativo en temas
de ética y control interno.

DIA INTERNACIONAL DE LA ETICA
LA ETICA EN ACCION, TRANSFORMA EL MUNDO :sABIAS QUELA ETICA ES FUNDAMENTAL
-16 DE OCTUBRE - EN TODAS LAS AREAS DE NUESTRA VIDA?
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L — - —s  supervision de obra publica.

Instalacion de un Comité de
Contraloria Social, para el el
seguimiento de la obra en 10
reuniones en conjunto con la
Contraloria General del Estado,
la SETUES y SEPUIMM.

Su participacion logré las
gestiones necesarias en
beneficio de la comunidad,
logrando la semaforizacion de
la Avenida, la cual no estaba
planeada en el proyecto inicial.
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Coahuila Durango Nuevo Ledn San Luis Tamaulipas
Potosi

gt b e e EVIDENCIA

Curso Virtual: Planeaciéon y Ejecucion
de Auditorias a los Fondos y {
Programas Federalizados. \

B iy rusciturtsuca -l

» ruscioneosLica “TNIZE @ Se obtuvo respuesta

R RSOV IRTURL PO il ot L IS satisfactoria.
{5
EJECU(P:%CA):EDAECA?J';I:'ORIAS ’\g:é) M:m:"mm"i“:m a . 650 sgervidores publicos
e i oA TR ; SR —— capacitados.

Com une derooen $ogdl e 30 hanma

yopE ® Se realiz6 el informe
=== SE=ms estadistico.

TOTALMENTE GRATUITO.
INSCRIPCIONES: o 21 oy jufio f 18 de
gosto el 2024 en:
hrtpslacademiacontralons s/ =
PERIOOO DE IMPARTICION: ok 19 do agosty ; 1 e ; :
/27 o septimbre del 2024 . Lok ¥ N XlI Edicion del Premio Estatal
' ¢ : i i de Contraloria Social y
Totnd oo 30 horws J
3 e (¢ 3 1R del Concurso Estatal de
CONTENIDO DEL CURSO: i ). 3 3 3 | Transparencia en Corto 2024,

Méduto 1. £1 Proceso dv Audiiorie.
MOdUle 11 Lisnads do Fortnales y Prapolvs do
2

m W. Hesraervoniss o Trabajo. . Y »

PSRRI NGRS O < ' : Los ganadores de ambos
o~ : premios representaron al

Estado de Coahuila en los

concursos a nivel nacional.

EVIDENCIA

Actualizacion del Curso:
Normas Profesionales de Auditoria
del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

. Contralores MX
W= 25 de septiembre -

2 Actualizacion )
e de materiales y W {No te pierdas esta oportunidad! Contralores Mx y la Contraloria
contenidos del General del Estado SLP te invitan al curso: Normas Profesionales de
curso, Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Gratuito, autodingido y asincrénico: jTu decides cudndo tomarlo!
%% Disponible del 1 al 31 de octubre en _- academiacontralores.mx

Se generaron ¥ Ademaés, recibirds una constancia de participacion.

sugerencias para mejorar
la navegacion del curso Fortalece tus conocimientos y herramientas de trabajo. =7
en la Plataforma Digital #Capacitacion #Auditoria #Fiscalizacion # ContraloresMx

academiacontralores.mx.

Elaboracién del video

de invitacion al curso para
que a través de Voceria se
difundiera en las redes sociales
de Contralores México.
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Se dio por terminado el
curso y se envio el producto
final con los resultados a

la Coordinacion Nacional

de la CPCE-F.




Resultados de encuestas de
> factores de desercion, conclusion
y necesidades de capacitacion.

—

Informe Detecciéon de Causas de Desercién Informe Deteccién Factores de Conclusiéon

Olvido
U 6 %
No menciona
@ 6 %

Falta de informacién del capacitador

3%
=

Carga de Trabajo

56 %
Problemas técnicos
@ 9%
Plazos cortos en entregables
@ 9 %

Actualizacién en Temas de Interés
53 %
Crecimiento personal y profesional
G —— 25 %
Crecimiento laboral
@ 9 %

Contenido de la capacitacién
@Um 6 %
Factor Econémico
G 3 Y

No menciona
e 1 %

Informe Necesidades de Capacitacion*

Tema Fiscalizacién
Marco normativo aplicable al ojorelclo

Tema Etica

Formacién Etica para Servidores

del pr P federal y]s % Pablicos
- 4
——,
Tema P bilidades A 57 %
Ley General de Responsabilidades Tema T ia y Solicitud de

Administrativas Disposiciones generales y actores en
materia de transparencia y acceso a la

informacién

L AT

G 36 %

Tema

Interno y Admi i6n de Ril
Normativa, Al
del control interno

G 42 %

*Capacitacion mas solicitada por tema .

Informe del Seminario de
Auditoria Gubernamental

(SAG)
A\

Niveles Basico, Intermedio
y Avanzado del Seminario
de Auditoria Gubernamental
2024 (SAG). 500

_ n

Servidores publicos
inscritos y aprobados

rrrrrrrrrrr

ONTRALORES
EXICO

@

Anillm y Concentracién de los Contenidos d
iénOfertados por los

Il Comisién Permanente de (onmloru
Estados -Federacion.

Octubre 2024

1,049

Nivll Basico

Ofertados por los
Integrantes de la CPCE-F.

Analisis y Concentracion de
} Contenidos de Capacitacién

Proporciona un marco
integral sobre |a situacion
actual de los programas
de capacitacion.

Revela la necesidad de
ajustar y fortalecer los
esquemas de formacion.

EVIDENCIA

Seminario de Auditoria Gubernamental 2024

M Inscritos W

954
587

Niv.l Inﬁarmodio

.............

Aprobados

552 445

Nivel Avanzado

==

Mejoras en la
Plataforma Digital 2024

Implementacion del Modulo
de Gestion de Firmas en
certificados digitales.

Creacion del campo CURP
en perfil de usuarios para
depuracion de cuentas.

Migracién a nuevo servidor
para optimizar la plataforma
digital.

Publicacion Lmsur
de Cursos
2024

Plataforma
digital

ACADEMIA
CONTRALORES

ANENTE MX

San Luis Potosf

1036

participantes

Nuevo

Le

on

VIGENTE

y disponible
en plataforma

‘Coahuila

1047

participantes



Region Centro-Occidente

* 0 / s
<
Aguascalientes Colima Guanajuato Jalisco Nayarit Zacatecas

EVIDENCIA il i

'y Capacitacién en materia de
/ Archivo y Transparencia.

Se realiz6 la Capacitacion de Obligaciones
en Materia de Archivo y Transparencia, asi la
firma del Convenio de Colaboracion por la
Rendicién de Cuentas como parte de un
Gobierno Abierto, Cercano y Transparente.

Reuniones para la ruta de
disposiciones con los OIC.

Objetivo: Exponer la ruta de las disposiciones administrativas aplicables a los
OIC y Unidades de Enlace de la Administracion Publica Estatal y Paraestatal.
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EVIDENCIA il

ESTADO: JALISCO

r—-

- Capacitacion Proceso Entrega-
Recepcion Constitucional 2024
Tema: Cierre de Actas en
plataforma SIER

Capacitaciéon a municipios
en materia de DeclaraNet.

Se abordaron
temas, como la
Contraloria Social,
Responsabilidades
Administrativas,
y Control Interno.

Capacitacioén para el proceso
de Entrega-Recepcidon y en
temas de conflicto de interés.

Capacitacién a todos los
Comités de Etica de la
Administracion Publica del
Estado en temas de conflicto
de interés

e e EVIDENCIA

" ESTADO: NAYARIT

= I
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EVIDENCIA

Reunién con Unidades de
Transparencia.

Se llevd a cabo la reunion de
seguimiento trimestral con las
Unidades de Transparencia de
todo el poder ejecutivo del
Estado de Zacatecas.

El objetivo fue apoyar, desde la
Direccion de Transparencia,

en disolver las inquietudes
presentadas en el periodo.
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Ciudad de Estado de
Meéxico Meéxico

P

(VT SV

Morelos Michoacan Guerrero Querétaro

Acciones para combatirel ,%
Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.

Capacitacion de “Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual”,
organizado por la Secretaria

de la Contraloria del Estado de
Morelos.

Conversatorio entre las mujeres
lideres del Estado de Morelos,
sobre la importancia de la
denuncia en materia de
hostigamiento y acoso sexual.




Diagnéstico sobre la recepcidn y
y atencidon de denuncias presentadas
por personas de Pueblos Originarios.

= —
@ Cuestionario para @ Se emitieron observaciones
conocer sobre los a 21 OEC, las cuales fueron
procesos para la atendidas. FUNCION PUBLICA B3| Yo | contRaloRiA TG

recepcion y atencion

n ias.
de denuncias Comision Permanente de Contralores

Estados-Federacion

Diagnéstico sobre si los OEC cuentan con algdn instrumento de
actuacion para la recepcidn y atencién de denuncias
presentadas por personas de Pueblos Originarios

Se integro el
Diagnéstico de
Actuacion de los
OEC en la recepciéon y
atencion de las denuncias
presentadas por
personas de Pueblos
Originarios.

Secretarla de lo Cantralaria del Gebierna del Estodo de Méxica

Octubre 2024

NUEVOS
. APARTADOS

Util para conocer los sistemas y puedan ser implementados en

[
- las Contralorias de sus Estados.

Plataformas
Estatales

e 1 8 Plataformas
. de la SFP




Region Centro-Golfo-Istmo

Veracruz Tlaxcala Hidalgo Puebla Oaxaca
Micrositio Infantil para la / g
Transparencia y Feria Infantil < QULESE\Ple HIOJEY ONGH |
para la Transparencia. — -

Se realizé la Difusion del Micrositio Infantil Feria Infantil para la Transparencia
de Transparencia dirigido a nifas y nifos, en San Francisco Lachigolé, con la
a través de un video en las redes sociales. participacion de la Direccién de

Transparencia, Etica e Integridad Publica.

Gobierno del Estado de Oaxaca @
1dia -3

Conoce el Portal Infantil de Transparencia de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, un micrositio al que
puedes acceder siguiendo los siguientes pasos. jLa transparencia
la hacemos todas y todos!#PreguntaleAlGobierno

Micrositio: https:/n9.cl/kx90e
Video: https:/n9.cl/xIrcy

EVIDENCIA

Como parte del proceso de Entrega-Recepcion, la Contraloria
General del Estado de Veracruz ha implementado herramientas

que permiten un seguimiento de las actividades y responsabilidades
transferidas entre las administraciones salientes y entrantes,
buscando optimizar la revision de los recursos y bienes del estado.

Revisiéon detallada de la normativa del proceso de entrega-
recepcion de la Administracion Publica en colaboracién con la
Consejeria Juridica. 4

Instalacién de los Comités de Entrega en dependencias y entidades,
con apoyo técnico de los Organos Internos de Control. /)

Realizacién de cinco sesiones ordinarias de los Comités de Entrega
para presentar avances y actualizaciones de los expedientes de
Entrega-Recepcion.

Reuniones con los miembros del Comité de Recepcién para reforzar
el compromiso con la transparencia y la rendicién de cuentas.




Entrega de Premio Estatal
de Contraloria Social.

Se reconoci6 la participacion ciudadana
en la supervision del programa
"Fortalecimiento a la Atencién Médica",
ejecutado por la Secretaria de Salud
(SESA) en coordinacion con el sistema
IMSS- Bienestar.

Sesién para determinar a los
ganadores de la XVI Edicion del
Premio Nacional de Contraloria

Social 2024.

==L A", Ganadores del Concurso Nacional
W , de Transparencia en Corto.

1 31 2 23 que el
3+ afio GANADORES
cortometrajes Etapas SorEaT NACIONALES

recibidos Estatales
“#TodosSomosJorgeyJavier”
PRIMER LUGAR i.':lcbkcr;mz Gutierrez

*“La sociedad del futuro™
SEGUNDO LUGAR Renata Benedic Mondragén Orozco
Guanajuato

“Svo'obal Kipaltik (El Quinto Poder)"
TERCERLUGAR Liiana Mercedes Gomez Pérez

Chiapas A
B a . -
CATEGORIA 19-25 ANOS Ny, |
“Inexistente" m
PRIMER LUGAR  Alberto Campos Trevifio
Coahuila de Zaragoza
“Adicta”

"N SEGUNDO LUGAR Asuncion Yazmin Hernandez Armenta
Puebla

“Redes en movimiento™
TERCER LUGAR Edgar David Lopez Ramirez
Tabasco

S

%024 | bf-urih-mgt

Funcién Piblica

Sesion de Deliberacion virtual
con los Jurados

Inspeccion fisica en obras 7 a—
publicas y Taller de Protocolo * 8%
de Denuncias. —

La Contralorfa hidalguense realiza - Se realizé el Tallér “Protocolo de
recorridos de inspeccion fisica de las

Ao : Denuncias por Incumplimiento al
obras publicas ejecutadas por los PoT z L ,,
ayuntamientos municipales. ’ Cédigo de Etica y Conducta™

N /




Campeche Chiapas

Esquema de Formacion Profesional
para el Personal de Investigacion
y Substanciacion.

La Secretaria de
la Honestidad y
Funcién Publica

del Gobierno del
Estado de
Chiapas

MANUAL DE FORMACION DEL
PERSONAL AUDITOR Y DE CONTROL

-

At enzeemz > T an w3 reed R

Ha concluido exitosamente el

Manual de Formacién para el
Personal Investigador y
Substanciador,
complementando una
propuesta de formacion
profesional iniciada en 2019/

El objetivo de estos manuales es
proporcionar esquemas de
formacién profesional

especializados a los Organos
Estatales de Control para
fortalecer sus capacidades
institucionales frente a los
desafios de las Contralorias. //

El proyecto representa una
propuesta de profesionalizacion y
refuerza el compromiso con la
excelencia en la gestion publica,
fortaleciendo las capacidades
institucionales en materia de
anticorrupcién y
responsabilidades administrativas.

L)

[YUCATAN
Tabasco Yucatan Quintana
Roo

EVIDENCIA

MANUAL DE PORMACKOM DEL PERSONAL
e MIDITOR ¥ 36 CONTRON,

I UL DF WAPLEMENIACION DEL MANUAL
OF FORMACION Ot FERSONAL AVDTOR
¥ 6 CONTIO

[ ey




Capacitacion a OIC e Integracién
de los Comités de Etica.

CAPACITACION A OIC

Se reforzaron los conocimientos los
Organos Internos de Control, sobre las
facultades de participacion que tienen
dentro de los Comités de Etica.

SESIONA COMITE DE ETICA

Para seguir construyendo una institucion
basada en valores solidos, se llevo a
cabo la Tercera Sesion Ordinaria 2024
del Comité de Etica de la SECONT.

INTEGRACION DE COMITE DE ETICA

Se hizo la entrega de nombramientos a
quienes integran el Comité de Etica de la
Comision de Agua Potable y Alcantarillado
del Estado de Campeche (CAPAE).

Programa Guardianes del
Campo y Nuevo Sistema
Integral de Fiscalizacion.

EL SIF CUENTA CON

EL NUEVO SISTEMA SISTEMA LAS SICUIENTES

INTEGRAL DE INTEGRAL DE ETAPAS PARA EL

o~ < DESARROLLO DE

ﬁ Ul NTANA FISCALIZACION QIIED | FISCAUZACION A

. T ROOMM PLANEACION
Caon el Sisterna Integeal de. e fortalece la. dela

administracion publica estatal gracias a este sistema se lleva el registro y E5ta Gtapa CONGISTa en Fuminktraral

seguimiento. de todas las i por fa de la sisterma los datos generales de lo

= | P Suncidh’ Pl % el aditoda, asgnar at personal

Conoce mas sobre e rograma unc! 8 a hs las y a5 tesponsable de llevar acato las

° permitienda consarvar un registro electronico erdenado y seguro de la 20TI0NES COMPPONERINTS & Cacka

Guardianes del Campo Fikiaacdi sl o e Unkdled s g, AP ey s claboracindel

croncgrama de actividackes.
-~ X

TaTeo o
L B )
rdianes del Cam DESARROLLO DEL SISTEMA
3 ) e e CRONOLOGICAMENTE:
y.  programa de vigllancia ciudadana
~ \ que tiene como finalidad promover
la particlpaclon de lasy los Jovenes, Esta utupy consiste en elsborar lns Cadulas
dd trabags: Analiticas y Resumen dands so
phasma toda la informacion consultada y
an::uada durante o procesode s
udtorka

2Qué hacen los

£

g
guardianes? > ra. .‘ ‘f
Participan en la fiscalizacion de los recursos £
publicos aplicados en apoyos a las personas INFORME

En esta etaps == ntegra e oficio de
Resultacos Predminares. of acta do
presantacicn de resultados s,
acta
o Presentacion de Resultados Definithos,
y e inforime ce Audnrin

productoras de ios sectores agricola,
ganadero y pesquero.

2Coémo lo hacen?

Con el apoyo de la tecnologia, las y los jovenes

guardianes intervienen en diferentes etapas de los i
programas, desde la solicitud, dictaminacion, bl
entrega y hasta el sequimiento del apoyo otorgado.

En et datos
del oficio del Informe de Resultados,y «n
s caso o oficlo de salicitud de

SECOES

DE LA CONTRALORIA
DEL ESTADO
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CONTRALORES
MEXICO

COMISION PERMANENTE

f ContraloresMexico ’@ContraloresMX contralores_mx
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