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) Capacitaciones

Chihuahua Sinaloa Sonora

POR EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

de Control Interno

Se han llevado a cabo capacitaciones en materia

de Control Interno con los temas: Con la participacion de

192 personas
servidoras publicas

de los Estados de Baja California,
Baja California Sur, Chihuahua,
Sonora, Tamaulipas, Zacatecas,
Tabasco y Aguascalientes.

Obligaciones en Materia de Control Interno
Administracion de Riesgos Institucionales
El Control Interno en la APF

Gestion de Riesgos de Corrupcion
Tecnologias de la Informacién aplicadas
por la SFP al Control Interno

Visitas de Control Interno

Participacion de los OEC POR EL ESTADO DE
como coadyuvantes en BAJA CALIFORNIA SUR

la investigacion penal

9%
Aplicacion del cuestionario ‘
diagnostico sobre la “Participacion

de los Organos Estatales de o,

Control como coadyuvantes en

la Investigacion penal” a las 32 v st - e e
entidades federativas. por denuncias por hechos que N
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s, S 2, PRINCIPALES RESULTADOS
De las denuncias presentadas ante la
@ , Fiscalia Especializada, los delitos con AR
- mayor concurrencia son:
@ 230 ® PECULADO
Dénunclas ® USO INDEBIDO DE ATRIBUCIONES Y
presentadas ante la FACULTADES

Fiscalia Especializada PROGRAMADAS

CONFERENCIA \ Se realizard una Guia
MAGISTRAL Sk sobre la participacién de
Conferencia Magistral sobre Ia s los Organos Estatales
participacién de los OEC como . de Control como

coadyuvantes en la investigacion
penal, en el mes de abril de 2024, coadyuvantes en la

para intercambiar Informacién y i investigacion penal.
experiencias.



Objetivo: comprender los alcances de la
prevencion y atencibn en materia de
obligaciones y prohibiciones, asi como
responsabilidades administrativas durante el
proceso electoral 2023-2024.

Con ello, se orienta a la sociedad de aquellos
mecanismos a su disposicibn para la

presentaciobn de quejas y denuncias contra
servidores publicos, derivadas de conductas o
probables hechos de corrupcion, asi como vigilar

el correcto uso de los recursos publicos de las y
los sonorenses.
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de la BESA.

El sistema BESA es una aplicacion de
acceso remoto, implementada para
reducir los riesgos de corrupcion e
ineficiencia en las compras publicas con
recursos federales, ya que permite
auditar el cumplimiento de los
contratos de adquisiciones y servicios.
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Coahuila

POR EL ESTADO DE DURANGO

W\ AUDITORIA
€£G_ GUBERNAMENTAL

SEMINARIO

—

Concluyé la etapa de
Nivel Basico del SAG,

San Luis Tam

Potosi

Durango Nuevo Ledn pas

Seminario de Auditoria
> Gubernamental (SAG)

registro al

g

Al 21 de marzo se han
cursado los moédulos:

I, 1l y Il del

nivel basico,
mismo que estara
concluyendo el 1 de
mayo del aio en curso.

con un total de:

2,186

servidores

publicos inscritos
de las 32 Entidades
Federativas y la SFP.

Plataforma Digital Academia Contralores

Se implementé el Médulo de Gestion
de Firmas, para brindar seguridad a
las autoridades involucradas en la
firma de los certificados y un mayor
control de los certificados emitidos a
los usuarios que han aprobado alguno
de los cursos publicados en la
plataforma.

ACADEMIA
CONTRALORES

COMISION PERMANENTE MX




Actualmente se trabaja en la actualizacion de los materiales y el
contenido del curso de Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion, asi como en la
implementacién de las sugerencias para la mejora de la
navegacion en la plataforma Academia de Contralores

CURSO DE

NORMAS PROFESIONALES 8
AUDITORIA DEL SISTEMA
NACONAL DF FISCALIZACION

PRINCIPIOS 2
B FUNDAMENTALES

REQUISITOS PREVIOS
ol PARA EL
02 FUNCIONAMIENTO DE
LOS ORGANISMOS
AUDITORES

G

I Principios
Rx® Fundamentales
de Auditoria.

Local de Gobierno Abierto
2022-2024 de Nuevo Ledn, se
llevo a cabo la presentacion de la
Guia Practica de Transparencia
Proactiva.

—{ En el marco del Plan de Accidn

Puede consultarse en:
https:/www.nl.gob.mx/guia-transparencia-proactiva.

n es publica, ajena a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los establecidos.
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Nayarit Zacatecas

Capacitacion en
materia de Control Interno.

—
/1\8/

Capacitacion en materia de Control Interno
por la Direccién General de Promocién y
Seguimiento al Combate a la Corrupcion.
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Mesas de Trab%’o con OIC para

revision del PA

xC

2023y 2024



de mejores practicas y criterios derivados de procesos de
nsabilidades.

'RATIVAS POR EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

ivados de procesos de
ribunal Administrativo

= Compra@
Mejores practicas de -B—EESA BESOP

Auditoria Gubernamental

BITACORA ELECTRONICA Y
SEGUIMIENTO A OBRA PUBLICA

Seatama integrel de Evolucion Putrimonial

Bienvenido

fﬁsiarfnformajcién-es publica, ajena a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los establecidos.

EVOLUCION
PATRIMONIAL

Sistema Integral de
Evolucion Patrimonial
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Plataforma Digital de
Sistemas Tecnologicos <
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Compilacién N O
Tematica . =N

Concentrado de Sistemas Tecnoldgicos

de toda la Republica Mexicana
A\~

’
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Util para conocer los sistemas y puedan ser implementados en
las Contralorias de sus Estados.

4167

lataformas Estatales
1 8 Plataformas de la SFP




Cuestionario Diagnoéstico a los OEC

en materia de ética e integridad
de particulares <( POR EL ESTADO DE GUERRERO

Se disefié un cuestionario diagnéstico para
los 32 Organos Estatales de Control, a efecto
de conocer la situacidén actual en materia de
ética e integridad de particulares.

Se solicité a los 32 Organos Estatales de Control,
a través de la Coordinacién Nacional de la
CPCE-F, dar contestacion al cuestionario a mas
tardar el 5 de marzo del 2024.

o
'IOO Io \ f‘ Se recepcionaron 32 respuestas de
RESPUESTAS cuestionarios de los Organos Estatales
de Control.

Actualmente se encuentra en proceso de
analisis |la informacion que nos proporcionaron
los 32 Organos Estatales de Control.
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Elaboracion del Decalogo
en materia de éticae
integridad de los
particulares que
intervienen en los
procesos de
contrataciones
publicas.

. Elaborar un diagnostico de
| la situacién actual en los
OEC, en materia de ética e
integridad de los particula-
res que intervienen en los
procesos de contrataciones
publicas.

Recabar y analizar la

informacion diversa del
tema (cuestionarios,

legislacion,doctrina, etc). /

Mesas de trabajo virtuales
con laSFPy OEC ’s.




Organos Internos
de Control Especializados

y Especificos

Se encargan de:

Promover Revisar Fortalecer

A
-oll

3 prevencion;

Elouen detecciony.
ancionamiento Sancion | COITE
delcontrolinternc de lasialtas: aplicaci
Eniasaependencias: administrativass P

cumplimiento
normativo.

Atienden las d

Lo.grar) mayor Promueven la
eficacia y probidad eficiencia de
Clal ENe[Ide] la gestion
gubernamental. administrativa.

*Para mas informacion, consulta el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

FUNCION PUBLICA

Esta informacion es publica, ajena a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los establecidos.




Capacitacion sobre POR EL ES

Responsabilidades Administrativas

La Contraloria General del Estado de Veracruz llevé a cabo capacitaciones
@ sobre responsabilidades administrativas dirigida a personal asignado a los
Organos Internos de Control. |

= S— - R e —— —— —— — S — p—— — — — P s — ,i

Fortalecer sus competencias y asegurar que las acciones
o ° realizadas durante las etapas de investigacion y substanciacion se |
Objetlvo ajusten a los principios fundamentales, tales como presuncién de |
inocencia, legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia,
verdad material y respeto a los Derechos Humanos. |

. Estarcapacitacion concluyé con reflexiones sobre aspectos procesales y
~constitucionales del Regimen.de Responsabilidades Administrativas,-
cerrando asi un ciclo de formacion integral.

B

Mesas de Trabajo para el Padron
de Proveedores y Contratistas vy
programa Super Agentes

Mesas de trabajo con la
finalidad de eficientar los
procesos en la emision
de registros del “Padrén
de Proveedores y
Contratistas” del estado.

Inicio del programa

™. Super Agentes, el cual

| Z} busca promover los
valores y la cultura

de la legalidad.




Quiero denunciar

una falta

?ﬂ [\' U denuncia es importante

administrativa W)

— Secretaria de Contraloria o

comunicate al: 500 (Honesto) ¢En qué le puedo ayudar?
466 7386 i {
o en redes sociales.

Secretaria de Contraloria Hidalgo

bl | :
| Oy

Examina

las cuentas,
la por la lec

(63 @contraloria_Hgo contraloria_hidalgo
5 || Ingresos| - -
Contraloria = ' L Se han implementado
esta - LN -~ Fiscalizar acciones para prevenir,
o) | 6B Egresos detectar y sancionar »
elele \ 5"@‘ — cualquier acto de corrupcion.
Y— | I vigitar A través de mecanismos de
O control y supervision, se
Recursos\Z asegura de gue los recursos

AR,

a la administracion publica estatal.

Atencion Ciudadana

¢Qué puedes encontrar? g :.;}ig
e
T X o XS S

Escanea e ingresa

UN PUEBLO TRANSFORMANDO
SUHISTORIA —

estatales se utilicen de
manera eficientey en
beneficio de la ciudadania.

Se difunde y promueve la integracion de
los Comités de Contraloria Social de los
municipios del estado a través del Micro
Sitio de Contraloria Social.

,,Qslﬁﬁhﬁ@aﬂ'.--ajena a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los establecidos.
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| , — Manual de Formacion del
POR EL ESTADO DE CHIAPAS )> Personal Investigador y Sustanciador

Se ha impulsado la creacion de un Manual de Formacién del Personal Investigador y Sustanciador, que tiene
como objetivo establecer un referente de desarrollo profesional dirigido a servidores publicos que tienen a su
cargo funciones juridicas y de prevencion, de conformidad con el marco normativo en materia anticorrupciéon y
de responsabilidades administrativas.

Etapas p}incipoles del proyecto:

ETAPA
ACTUAL Vinculacién de
A competencias,

e o [ 3 | il
y - conocimientos en

n marco clar . ;
esL;ru dgrggoc oo?oyel asignaturas infegradas,
asi como la secuencia

desarrollo profesional. Desarrolla del x‘ oo s Uridados de

manual de competencia.
formacién.

Infegracién y |
edicion.

|dentificacion
de necesidades
de formacién.

Creacién del
mapa
curricular.

Clasificacién de
competencias.

Determinar las
competencias
generales, conductuales

Desarrollo de las etapas |
formativas, su alcance y
perfiles de

Presentacion del
Manual de Formacion

técnicas que se ST
re);uieren 02‘ om0 especializacién del ool Bersonal
idenﬂfico;' aquellas personal investigador y Investigador y
sustanciador. Sustanciador.

herramientas técnicas y
conocimientos.

Ponencia “Los Fundamentos :
para que lo Publico Funcione”. POR EL ESTADO DE CAMPECHE

Se realizé la Primera Sesién Ordinaria de la Comisién Permanente de
Contralores Estado-Municipios de Campeche para el ejercicio 2024-2025,
con la finalidad de colaborar en materia de rendicion de cuentas,
transparencia y combate a la corrupciéon. En dicha sesion se impartio la
ponencia “Los Fundamentos para que lo Publico Funcione”.




i Pre ]0071/‘01 te! Liénala desde abril

y preséntala en madyo

DECLARACION

PATRIMONIAL Y DE INTERESES

DE MODIFICACION

¢Quiénes deben
presentarla ante la

Secretaria de la

Funcion Publica?

o392
O

Todas las personas servidoras publicas que
desempenen un empleo, cargo o comision
en alguna de las dependencias y entidades

de la Administracion Publica Federal,
o Empresas Productivas del Estado.

#TodosDeclaramosGobMX [elIeETg-1al MeTel o Mag) ¢

FUNCION PUBLICA

ica, ajena a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los establecidos
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