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Línea de acción:
1. Creación de capacidades.

Proyecto
4.-Fortalecimiento de capacidades de ejecutores del gasto: Crear e

implementar el Diplomado Inducción a la Ética, Control Interno y Auditoría

en el sector público que permita a los ejecutores del gasto conocer sus

responsabilidades, alcances y consecuencia de la ejecución del mismo.

Entregables
1.-Curso entregado a la CPCE-F.

2.-Memoria estadística y fotográfica de la realización del Diplomado.
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Objetivo:

El curso Inducción a la Ética, Control Interno y Auditoría tiene como objetivo

formar funcionarios públicos que cuenten con los conocimientos teóricos y

prácticos de la normatividad que regula la actividad de las personas

servidoras públicas, los principios de integridad en el servicio público, los

sistemas de control interno, contabilidad gubernamental y disciplina

financiera.
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Disponible:
Del 5 de noviembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024.

Modalidad del curso
En línea, gratuito, auto dirigido y asincrónico a través de la Academia

Contralores (https://academiacontralores.mx)

Duración
30 horas.

Elementos:

Videos explicativos, actividades, lecturas, lecturas complementarias, foros de

discusión, infografías, casos de estudio y evaluaciones.
Casos
.

https://academiacontralores.mx/
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PLAN DE ESTUDIOS

Módulo 1. Ética e integridad en el servicio público

• Definición de ética del servidor público. Principios éticos para el servicio público. 

 Actividad Tema 1. Definición de ética del servidor público. Principios éticos para el servicio 

público.

• Responsabilidades y deberes éticos del servidor público. 

 Actividad Tema 2. Responsabilidades y deberes éticos del servidor público.

• Conflicto de intereses y manejo de dilemas éticos en el servicio público.

 Actividad Tema 3. Conflicto de intereses y manejo de dilemas éticos en el servicio público.

• Evaluación Módulo 1
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PLAN DE ESTUDIOS

Módulo 2. Control interno y administración de riesgos

• Concepto y objetivos del control interno. Elementos del control interno y su importancia.

 Actividad Tema 1. Concepto y objetivos del control interno. Elementos del control interno y su

importancia.

• Administración de riesgos en el sector público.

• Adicional. Estrategia de control interno en el sector público.

 Actividad Tema 2. Administración de riesgos en el sector público.

• Identificación y mitigación de riesgos en la gestión pública.

 Actividad Tema 3. Identificación y mitigación de riesgos en la gestión pública.

• Evaluación Módulo 2
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PLAN DE ESTUDIOS

Módulo 3. Auditoría Gubernamental

• Importancia de la auditoría gubernamental en el control y transparencia de la gestión pública.

 Actividad Tema 1. Importancia de la auditoría gubernamental en el control y transparencia de la

gestión pública.

• Tipos de auditoría y su aplicación en el sector público.

 Actividad Tema 2. Tipos de auditoría y su aplicación en el sector público.

• Proceso de auditoría gubernamental: planificación, ejecución y seguimiento.

 Actividad Tema 3. Proceso de auditoría gubernamental: planificación, ejecución y seguimiento.

• Informes de auditoría y su utilización para la mejora de la gestión pública.

 Actividad Tema 4. Informes de auditoría y su utilización para la mejora de la gestión pública.

 Caso práctico. Módulo 3.

• Evaluación Módulo 3
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PLAN DE ESTUDIOS

Módulo 4. Transparencia 

• Derecho de acceso a la información pública.

 Actividad Tema 1. Derecho de acceso a la información pública.

• Obligaciones de transparencia y su cumplimiento.

• Adicional. Obligaciones de transparencia de los sujetos obligados.

 Actividad Tema 2. Obligaciones de transparencia y su cumplimiento.

• Mecanismos de rendición de cuentas y participación ciudadana. Plataformas y herramientas para la 

promoción de la transparencia y la participación ciudadana.

 Actividad Tema 3. Mecanismos de rendición de cuentas y participación ciudadana. Plataformas y

herramientas para la promoción de la transparencia y la participación ciudadana.

 Caso práctico. Módulo 4.

• Evaluación Módulo 4
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PLAN DE ESTUDIOS

Módulo 5. Ley General de Responsabilidades Administrativas 

• Sistema Nacional Anticorrupción y antecedentes.

 Actividad Tema 1. Sistema Nacional Anticorrupción y antecedentes.

• Faltas administrativas no graves, graves y actos de particulares vinculados con faltas administrativas graves.

 Actividad Tema 2. Faltas administrativas no graves, graves y actos de particulares vinculados con

faltas administrativas graves.

• Procedimiento e investigaciones administrativas por presuntas faltas éticas y actos de corrupción.

 Actividad Tema 3. Procedimiento de investigaciones administrativas por presuntas faltas éticas y actos

de corrupción.

• Órganos encargados de la responsabilidad administrativa y sus funciones. Sanciones y medidas disciplinarias 

aplicables en caso de responsabilidad administrativa.

 Actividad Tema 4. Órganos encargados de la responsabilidad administrativa y sus funciones.

 Caso práctico. Módulo 5.

• Evaluación Módulo 5
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PLAN DE ESTUDIOS

Módulo 6. Administración pública, contabilidad gubernamental y disciplina 

• Principios de la administración pública eficiente y transparente. Normativas contables y financieras 

aplicables al sector público.

 Actividad Tema 1. Principios de la administración pública eficiente y transparente. Normativas

contables y financieras aplicables al sector público.

• Disciplina financiera y su importancia en la gestión de recursos públicos.

 Actividad Tema 2. Disciplina financiera y su importancia en la gestión de recursos públicos.

• Buenas prácticas en la gestión financiera gubernamental.

 Actividad Tema 3. Buenas prácticas en la gestión financiera gubernamental.

• Tema 4. Contabilidad gubernamental y presupuesto público.

 Actividad Tema 4. Contabilidad gubernamental y presupuesto público.

 Caso práctico. Módulo 6.

• Evaluación Módulo 6
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Personal Inscrito por Entidad Federativa
El curso se mantendrá disponible hasta el 31 de diciembre del 2024.


