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COMISION PERMANENTE

jE LA COMISION PERMANENTE

DE CONTRALORES ESTADOS -
-EDERACION

SEPTIEMBRE

2024

Elaboracion:
Contraloria General del Estado de Veracruz — Regién Centro, Golfo, Istmo.
Palacio de Gobierno S/N Planta Alta, Calle Juan de la Luz Enriguez Esq. Leandro Valle, Colonia Centro, Xalapa, Veracruz. C.P. 91000.
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Reglon Noroeste

Baja
CalifoJmia Baja

Sur California Chihuahua

Sonora

Sinaloa

EVIDENCIA Certificacion de competencias para los
OIC e infografias sobre el Cédigo de
Etica, Cédigo de Conducta y Micrositio

de Control Interno.

Continuacion de los
trabajos de certificacion
de competencias de 28
Titulares y Titulares de
area de los Organos
Internos de ContrOI, V Es importante que conozcas el Cédigo de Etica
misma que Seré Otorgada y el Cédige de Conducta de tu institucion.
por el Centro Evaluador
de la SFP.

¢Eres persona servidora publica

de nuevo ingreso?

V No olvides suscribirlos mediante tu carta
de compromiso.

Si tienes dudas sobre estos documentos,
acércate al comité de ética.

LYa conoces el Micrositio
de Control Interno de la
istr

iConoce nusstro Cédigo de Etica para construle
Juntos un goblemno més integro y conflablel

Valores cem— ipios rectores

1 otk cremitar ks reaubades de cumplimisnto actuslizados de
wncerciss y ectcadm

Infografia para dar a conocer
el Cédigo de Etica, Valores y
Reglas de Integridad.

Difusion del Difusion del Cédigo de
Micrositio de Etica y de Conducta para
Control Interno.

personas de nuevo ingreso.

~N

EVIDENCIA

Avances de la profesionalizacion
de personas servidoras publicas
en materia de BESA.

Durante |la Segunda El sisterna BESA

Asamblea Ordinaria Regién
Noroeste de la CPCE-F, se
presentaron los avances

de |la Bitacora Electrénica
de Seguimiento de
Adquisiciones (BESA) con:

92% >

de cumplimiento.

busca reducir los
riesgos de corrupcion
en las compras
publicas con recursos

federales, ya que
permite auditar el
cumplimiento de
los contratos de
adquisiciones y
servicios.




Capacitaciones en
de Control Interno.

Se llevaron a cabo

capacitaciones en

materia de Control
Interno con los temas:

® Comité de Control y
Desempeno Institucional.

® Obligaciones en Materia
de Control Interno.

.Con la
participacion de:

81 personas servidoras
publicas

Fueron otorgadas por
personal de la Direccion de
Auditoria Gubernamental

de |la Secretaria de la

Honestidad y la Funcion
Publica del Estado de
Baja California.

EVIDENCIA Coadyuvancia de los OEC

> en los Procedimientos Penales
correspondientes.

Se realizé una Guia sobre la

De las denuncias participaciéon de los OEC
> presentadas, los |  como coadyuvantes en la
delitos con mayor investigacion penal.
DENUNCIAS concurrencia son:.

[ ——— ﬁ
PRESENTADAS ® Peculado

® Uso Indebido de
Atribuciones y
Facultades.

Region NOROESTE

s . Dssan
@® Cuestionario

diagnéstico

de los OEC como
coadyuvantes en la
investigacion penal”.

Han presentadoe denuncias por
hechos que la Ley sedala

CONFERENCIA MAGISTRAL | 81
Para intercambiar informacion,
ideas y experiencias. PRESENCIAL

No han presentado denuncias " hes CONTAELACION
por hechos que la Ley sefala No hubo contestacién

1021

Se compartié con las
entidades federativas para
sus retroalimentaciones,
con la finalidad de
enriquecer el producto final.

> A




EVIDENCIA

Diagnéstico de
cursos ofertados
por los OEC

v
4

5 Estados
6 Cursos

Curso Virtual: Planeacion y Ejecucion
de Auditorias a los Fondos y

Programas Federalizados.

% FUNCIONPUBLICA “T QAL

MEXE0
CURSO VIRTUAL

PLANEACION Y
EJECUCION DE AUDITORIAS

a los fondos y programas federalizados

TOTALMENTE GRATUITO,

INSCRIPCIONES: d/ 31 o sl o 18 tde

agosto del 2024 mn
Mtps//acadeniscontralones, mi/

PERICDO DE IMPARTICION: dol 19 tho agosts
o 27 de sapsemboe dol 2024,

Total da 30 horas

CONTENIDO DEL CURSO:

Méduto |, E1 Proceno o Audtoria
oraeauo M. Lnado de Formalog y Papeies de

Tabaf.

MOAUIO 11, Harramiontes da Tibwo.
Moduio V. Ejrocio os Recursos Fibicos
Fodonwes.

Factores de
Deserciéon

1106 colaboraciones
en encuesta de
desercion.

“Curso en linea Planeacion
y Ejecucion de Auditorias a
los Fondos y Programas...

Coahuila Durango Nuevo Ledn San Luis

Potosi

Diagnéstico de cursos ofertados
> por los OEC y necesidades de
capacitacion.

2

Necesidades
de Capacitacion

A 4 v

2198 colaboraciones
en encuesta de
necesidades de

capacitacion.

EVIDENCIA

Actividades realizadas:

@] Autorizacion

Difusion de la

4~ plataforma
2 &% Inscripcion —
vy alos [~ En proceso
@ maodulos e

Se determind a los cortometrajes ganadores del Primero,
Segundo y Tercer lugar de ambas categorias gue
representaran al Estado de Coahuila de Zaragoza.

Concurso Estatal |
Transparencia en
Corto 2024

~—



EVIDENCIA O - -

ESTADO: DURANGO

|

| . .,
p—— -’ Avances sobre la migracion
del Seminario de Auditoria
Gubernamental a la
plataforma
academiacontralores.mx.

\ Academia Contralores W

v Seminario de Auditoria
Gubernamental (SAG)

L

NIVEL BASICO
2,186 inscritos
1,049 aprobados

Demostracion del disefno

= del certificado digital del

= SAG a través del médulo
de gestion de firmas.

i

NIVEL INTERMEDIO
954 inscritos
587 aprobados

* NIVEL AVANZADO
W 552 inscritos
474 aprobados

(En proceso)

Servidores publicos inscritos y
aprobados hasta el tercer moédulo.

winscritos  wAprobados

Demostracion del Certificado '
[Eliducién de cerﬁficadosj Digital =5AS

SAGR % e

CONSTANCIA

854
l ] ) )
Nivel intermedio Nivi )}

Primer Encuentro de Contraloria
Social y convenio de colaboracion 8
para promover la ética. —

m—

Firma de convenio de colaboracion
Durante el Primer

Enclientro de Contralorla Entre la Contraloria y Transpf:)rencia
Social se tomé protesta Gubemfa’mental y la Secretf'arla de
Educacion para que a través de la
Contraloria Social Infantil se
promuevan valores como la ética e
integridad desde temprana edad.

a 111 nuevos
comites que vigilaran
la correcta aplicacion

de los recursos en
programas educativos.
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Se ha logrado sumar
a mas de 5 mil

| ciudadanos en

2,200 Comités
de Contraloria

Social durante Ia
administracion.




Aguascalientes

EVIDENCIA

ESTADO: COLIMA

r—-

/

Calima Guanajuato Jalisco Nayarit Zacatecas

Capacitacioéon sobre “Instrumentos

y» de Control y actualizacion de archivos”,
vinculacién de la Contraloria Social y
Conferencia “Fiscalizacion y SNA”.

Capacitacion sobre "Instrumentos de
control y actualizacién de archivos”,
dirigida a las y los enlaces de archivo

de las unidades administrativas, para
mejorar la gestion documental y la
administracion de los archivos.

Reunion de trabajo para vincular la
agenda de Contraloria Social en los
diversos programas sociales que
tiene la Secretaria de Bienestar.

Conferencia magistral “La Fiscalizacion
y el Sistema Nacional Anticorrupcién”,
impartida por el Mtro. Omar Gonzalez

Vera, Jefe de |la Unidad de Auditoria
Gubernamental de |la Secretaria

de la Funcion Publica.

Capacitacion a OIC y Ceremonia
de Premiacion del Concurso X
Nacional de Transparencia en Corto. «—

Imparticion
de curso:

® \erificacion Aleatoria
de Declaraciones
Patrimoniales y de
Intereses, Investigacion
en Materia de Evoluciéon
Patrimonial y Uso del
Sistema Integral de
Evolucion Patrimonial,
dirigido a los OIC.




Ceremonia de
Premiacion:

® Se llevd a cabo la
entrega del premio
en la Etapa Estatal
del Concurso de
Transparencia en
Corto 2024.

—— —

1% NIVANENVIR

£¥ ~ORTO 2024 ”
néj esTaTAll &

g TONIFANENGIA
V& N Corro 2024
| ET/PA ESTATAL

Vel

dencias y
ades del Gobierno
ado de Nayarit.

Foro de Contraloria Social 2024,
Evento: Jugar y Aprender de los
Valores y Capacitacion de
proceso Entrega-Recepcion.

Mesa de didlogo con enlaces
y operadores del mecanismo
de contraloria social de los
programas de desarrollo
social del Estado de Jalisco.

Actividades
durante el
Evento Jugar
y Aprender de
los Valores
2024

Capacitacion
del proceso
de Entrega -
Recepcion
Constitucional
2024




Ciudad de Estado de

México México Morelos Michoacan Guerrero Querétaro

EVIDENCIA Diagnoéstico sobre la recepcidon y

y atencion de denuncias presentadas
por personas de Pueblos Originarios.

|
!
| S—— et

Desarrollo de un Se emitieron Sin embargo,

cuestionario con 9 observaciones se integrara el

preguntas para saber ) a2ldeellosy ) diagnéstico a

si se cuenta con procesos solo falta 1 OEC efecto de dar

para la recepciéon y de atenderlas. cumplimiento
» atencion de denuncias. con el PAT 2024.

Implementacion de acciones |~ — — — —
de transparencia. <

]
|
\ - —

Linea de Accién:

Transparencia Proyecto:

Implementacion de

B ke acciones de
eallzacion ae la Novena -
Sesién Ordinaria del transparencia con la

R R T st participacion de personas
de la Secretaria de la servidoras publicas y la
Contraloria. sociedad civil.

NUEVOS
485 i APARTADOS

1 8 Plataformas
de l_a SFP Util para conocer los sistemas y puedan ser implementados en

las Contralorias de sus Estados.

L

comisioncontralores.gob.mx/2023/biblioteca/

”



LOS DATOS
ABIERTOS
DEBEN SER:

Para mas informacion, consulta la
Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica

(4 FUNCION PUBLICA  “N\rms

!!!!!!!!!!!!!!!!!!




Veracruz Tlaxcala Hidalgo Puebla Oaxaca

EVIDENCIA

6n con actividades
rtisticas en el 15°

Escanea y
cuentanos

El Organo Interno de Control te Invita a denunciar
cualquier acto de corrupcion o atencion inadecuada
por parte de las personas servidoras pablicas.

Revision, deliberacion
y determinacion de los
trabajos del 11° Concurso

de Transparencia y .
Combate a la Corrupcién; Implementacién de los nuevos

“Si cuido mi informacion buzones digitales de quejas y
personal vivo seguro”. denuncias.

) . EVIDENCIA
Acciones de reforzamiento y

promocion de la transparencia.

Reuniorgeso
de trabajo y
capacitacion con
los sujetos obligados
del Poder Ejecutivo
para mostrar los
resultados de la
Métrica de
Gobierno
Abierto.

BOSQUE DE LA TRANSPARENCIA

Diseno e implementacion del mapa
digital “Bosque de la Transparencia” ‘ o

Se muestran las actividades realizadas por los
servidores publicos, escuelas y universidades,
asi como, la localizaciéon geografica de la
actividad y evidencia fotografica.

https://www.oaxaca.gob.mx/transparencia/



Sesién Informativa

con enlaces de los OEC,
para dar a conocer el
uso de la plataforma
para la carga de
cortometrajes y la
seleccién de ganadores.

). XIX Concurso Nacional de
7" Transparencia en Corto.

TERCERA SESION INFORMATIVA
XIX CONCURSO NACIONAL

TRANSPARENCIA EN CORTO 2024

20 de agosto de 2024 ﬁ
s s,

"UNCION PU ANy, CONTRALDRES
FUNCION PUBLICA Ve 600

Ceremonias

de Premiacién I

De las 32

23 realizaron la

Etapa Estatal

9 hicieron
- difusion de la
Etapa Nacional

Contralorias del Pais:




Integracion de Comités de /4
Contraloria Social.

Se ha brindado capacitaciéon y
acompanamiento a los Comités
de Contraloria Social, para que se
desempenen de manera efectiva
e independiente, desde la etapa
de integracion hasta la entrega
de las obras.

, Premio Nacional de Contraloria
" Social - Etapa Estatal.

i

La Contraloria General del Estado de
Veracruz, a través de la Direccién General
de Fortalecimiento Institucional, hizo la
entrega del Premio Nacional de
Contraloria Social 2024 en su

Etapa Estatal, resultando ganadores

los siguientes Comités:

Comité de Contraloria Ciudadana de la Comité de Contraloria Ciudadana Comité de Participacion Social de la

Universidad Tecnolégica del Centro de del Instituto Tecnolégico Superior localidad San Matias Los Mangos,
Veracruz, del municipio de Cuitlahuac. de Perote. en Cordoba.

Clausura de la Especialidad
en Derecho Anticorrupcién

Personal de la Contraloria General del Estado formé
parte de la primera generacion de egresados.
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PR S Y ‘ : =g Este logro reafirma el esfuerzo por la capacitacion
! L ) -. .- t ‘ | { N W § continua y el desarrollo de habilidades que permitan
- enfrentar los desafios de la funcién publica con integridad
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Chiapas

Manual de Formacioén del Personal
Investigador y Substanciador.

Se obtuvo un diagnéstico
estratégico que identificod
actividades, competencias,
conocimientos y areas de
oportunidad para la propuesta
de formacion profesional.

Se avanzo en la sistematizacion
y andlisis de los resultados

de la encuesta de necesidades
de formacién profesional.

Avances del proyecto:
Esquema de Formacién

El proyecto se encuentra
en la fase de elaboracion
del contenido del Manual.

Su implementacién no solo
es un avance en la
profesionalizacion de los

servidores publicos, sino también

fortalece la gestion publica.

Profesional para el Personal de
Investigacién y Substanciacién.

EVIDENCIA Curso en materia de la

\ . Ve ”r L4
) » Bitacora Electronica de

Se desarroll6 el curso para
implementar la Bitacora
Electrénica de Seguimiento
a Adquisiciones (BESA) a
cargo del personal de la SFP.

5

=

'BESA

BITACORA ELECTRONICA DE
SEGUIMIENTO DE ADQUISICIONES

Fuente de informacién para la planeacién y ejec
fiscalizacién.
& .2624,

s personas aqui. La lista muestra a todos los participantes. Ver todos

GOBIERNO DE : C
@ MEXICO FUNCION PG Lic . &
> L

W/ Seguimiento de Adquisiciones.

Servira para la fiscalizaciéon en
tiempo real mediante un sistema
de alertas que contribuye a la
prevencion, vigilancia, inspeccion
y revision en los procesos.




BESA

BITACORA ELECTRONICA ’ Yoo
DE SEGUIMIENTO DE ADQUISICIONES i o

. Audita en TIEMPO REAL
: el 80% del mondo en
" contratos de compras

- <</  publicasde
7 P la Administracion
Publica Federal.

Visita: besa.funcionpublicaﬂ,g“"'
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CONTRALORES
MEXICO

COMISION PERMANENTE

f ContraloresMexico ’@ContraloresMX contralores_mx
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