 CONTRALORES
MEXICO

COMISION PERMANENTE

=
XPRES

DE LA COMISION PERMANENTE

DE CONTRALORES ESTADOS -
-EDERACION

JUNIO
2024

Elaboracion:
Contraloria General del Estado de Veracruz - Regién Centro, Golfo, Istmo.
Palacio de Gobierno S/N Planta Alta, Calle Juan de la Luz Enriquez Esq. Leandro Valle, Colonia Centro, Xalapa, Veracruz. C.P. 91000.



3aja : _
Calggﬁma Cail?%?nia Chihuahua Sinaloa Sonora

EVIDENCIA e e e B B

| ', Capacitacidn en materia
| M— W de Blindaje Electoral.

Curso sobre blindaje electoral
convocado por la SFP, impartido

por el Instituto Estatal Electoral (IEE) y
Fiscalia General del Estado.

Capacitaciones realizadas por la

SFP con el Instituto Estatal Electoral
(IEE) para blindar las elecciones locales
del presente ano.

EVIDENCIA

° ° . /
Capacitaciones en materia <
de Control Interno.

Se llevaron a cabo capacitaciones en
materia de Control Interno con los temas:

Comité de Control y Desempeno Institucional

2  Obligaciones en Materia de Control Interno -0} Yy
participacion
3  Administraciéon de Riesgos Institucionales de: !

personas

4 Seguimiento a los Programas de Trabajo de Control Interno Se':VidoraS
publicas

Matriz de Administracion de Riesgos Institucionales

EVIDENCIA

) Coadyuvancia de los OEC en los
Procedimientos Penales Correspondientes.

® Aplicacion de cuestionario diagnodstico ‘
bre la “Partici ion de los OEC .
Soadyuvantes en 1 investigacion penarr | [ICLOLN 1= 31 [l .Y
a las 32 Entidades Federativas. : MAGISTRAL

Realizada en abril para

—

230 : intercambiar informacion, : ¥ Regién NOROESTE
' i i ias. ; : Desan

BEAUNCIAS : |dgas y expenencu‘as : R

PRESENTADAS ;

;} | 81 1 021 Se procedera a realizar la Guia

N
o . PRESENCIAL VIRTUAL sobre la participacion de los OEC
calilh como coadyuvantes en la
; s g : investigacion penal.




. 4V ,
¢Que es la -;\,, SOCIAL

Es el mecanismo de la ciudadania
(personas beneficiarias) para que, de
manera organizada, verifique el

cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos
asighados a los programas federales.

Esquema de ‘%1 conmpaLERla

(s
e“

Documento que
establece la
estrategiay
actividades de
promocion de la
contraloria social.

Se adecuUa a las

caracteristicas
de cada programa
federal.

Para mas informacién, consulta los Lineamientos para la promocion, operacion y seguimiento de
la contraloria social en programas federales de desarrollo social.

) MEXICO | FUNCION PUBLICA

L3

i 0 © @ gob.mx/sfp



ONn Noreste

DAriA
Reglo

Durango Nuevo Leon San Luis Tamaulipas
Potosi

EVIDENCIA et e

v Curso: Fortalecimiento, planeacion

ESTADO: COAHUILA g y ejecucion de auditorias a fondos

/

[
|
b e — y programas federalizados.

o

Se realizé una

I’eVISIO.n y " Enla En materia Profundizacion Con un
actualizacion estructura legal y en areas mejor disefio

ge: CcO ntenido normativa normativa %Séoienctf;irc:ss grafico
€l CUrso; v v v v

Integracién de la
Comision de Blindaje
Electoral para el
Proceso Electoral 2024.

Objetivo: Coadyuvar en la imparcialidad
y transparencia del proceso electoral
2024 en Coahuila, prevenir y evitar
practicas que pudieran influir de manera
indebida en el desarrollo de la eleccion.

REUNIONES REGIONALES
" en donde se
v impartieron los temas:

([l s {24 -

= -

3 —.F& l Proceso Electoral.
~er

|

|

=
-

Blindaje de los Programas Sociales.
Protocolo de Seguridad.
Delitos Electorales.

Capacitacion en materia de
denuncias por faltas administrativas. J

M




Se genero el instrumento para
la aplicacién de la encuesta
para conocer las capacitaciones |
ofertadas por los OEC.

Analisis y
concentracion .
de los contenidos La encuesta ya fue Encuesta encaminada
de capacitacién difundida por medio a detectar los
ofertados por los f o cordinacion factores que
integrantes S determinan
de la CPCE-F! 32 OEC, la desercion. /

| Se identificaron |
riesgos de deserciéon
| en los diplomados, |
—_—— m— — — — — — — seminarios y cursos

A\

A, Sesolicitarasu b O !
ITusion por meaio

‘\_) 46 Coordinacion. '8 4.941 %

Nacional. registros.
: e = e e AT
Encuesta para —
La aplicaciéon de la
bt R tendario a6 §
i programada para el fLis
d nece5|d.ade.s: segundo semestre programacion para
e capqmtaaon de este ano, para remitir la encuesta
en los Organos posteriormente y poder realizar el
Estatales de pencran el o informe correspondiente.

correspondiente.

Control (OEQ).

Atencioén y seguimiento a EVIDENCIA

qguejas y denuncias de la

ciudadania.
Firma de un Objetivo: Facilitar las | -' Mayor acceso al
i : ' : nterconexion

I<:onvenloI entre > quejas y denuncias dailbn gztﬁ]rt]lésa%%rcaarpetas
a Contraloria y referente a actos de : BRRdat I i6
Transparencia e sistemas rindar informacion

° con la Secretaria | €orrupcion por parte s 205 &n tiemporeal A
de Participacion de las personas y las personas

: b servidoras publicas Corrupnet. d ISt

Ciudadana. P . y enunciantes.




Aguascalientes

EVIDENCIA

ESTADO: JALISCO

dudas a los servidores publicos.

Instalacion de moédulos de

asesoria para la presentacion
de la Declaracion Patrimonial
y Capacitacion BESA.

Se, instalaron
modulos de

presencial, telefénica
via WhatsApp,

asi como de
recepcion de acuses
para la presentacion
de la Declaraciéon
Patrimonial.

Colima

Guanajuato

Jalisco Nayarit Zacatecas

Acciones de asesoria para

)y la presentacion de la

Declaracion Patrimonial.

I

it B

y

ARE ENE NN
28 {

~

'

<

Asesoria personalizada en el llenado de Declaraciones
Patrimoniales y de Intereses

) L o o, -
_ > A
\o L

lo de atencion personalizada
personas servidoras publicas

Se realiz6é de
manera

presencial una
capacitacion en
materia de Bitacora
Electrénica de
Seguimiento de
Adquisiciones
(BESA) a personas
servidoras publicas.




2r la participacion de la ciudadania
ierno en acciones de prevencion
pate a la corrupcion, la SFP cuenta con

ARTICIPA

participa.gob.mx

©®

cCOMO?
Respondiendo
y difundiendo

CONSULTAS
y ENCUESTAS.

:PARA QUE?

Para combatir y prevenir la corrupcion
al conocer las opiniones y sugerencias
sobre politicas, programas y proyectos
de la APF.

CONOCE, SUMATE Y COMPARTE

Trabajando juntos, las dependencias y entidades de la APF
con la ciudadania, construimos una sociedad mas fuerte,
inclusiva y comprometida.

RN S Atendemos tus dudas en:
SRy G008 Tel. 55 2000 3000 ext. 1431, 3368 y 3348
SO e participa@funcionpublica.gob.mx

;,‘i%’;‘é}'%‘g FUNCION PUBLICA




Ciudad de Estado de
México México

Michoacan Guerrero Querétaro

EVIDENCIA Diagndéstico sobre la recepcion y

y atencion de denuncias presentadas
por personas de Pueblos Originarios.

Se desarrollé un cuestionario con 9 preguntas
gue permitieron obtener, analizar y focalizar la informacion
sobre si se cuenta con procesos o instrumentos para la
recepcion y atencion de denuncias presentadas por personas
de Pueblos Originarios en los diferentes OEC del pais.

Se analizaron las respuestas recibidas
por los OEC y el 5 de junio de 2024
se remitieron observaciones a

de ellos.
12 OEC faltan por atender
las observaciones.
Una vez que se reciba toda la informacion, se
integrara el Diagnostico relativo a la Actuacion de los

OEC en la recepcion y atencion de las denuncias
presentadas por personas de Pueblos Originarios.

Proyecto: Criterios que regulan la ol
ética e integridad de los particulares ¢
gue intervienen en los procesos de
contrataciones publicas.

Acciones realizadas

; Se detectd que
Se analizaron las solamente el

respuestas del Estado de
. - . Nayarit
cuestionario implementé una

diagnéstico de estrategia para

z reforzar el

los 32 Organos q<te§em elno
ético de los

Control. adicional al

marco normativo.



18

Nayarit, el cual
se identificdé que
cuenta con
normatividad en .,
la materia. \

416 cicaes

Se identificé el fundamento legal para la
implementaciéon del Decalogo en materia de

ética e integridad en particulares que

intervienen en los procesos de
contrataciones publicas.

mesas de Elaboracion del £
trabajo ’ [
virtuales con la Decalogoen |
SFP vy el OEC materia de
del Estado de

Etica e
Integridad de
los particulares.

Plataformas
de la SFP

Acciones por realizar |

Se solicitaran

‘. |
el y

4 45T A

- 2
@ y

NUEVOS APARTADOS

las Contralorias de sus Estados.

P

>

| Util para conocer los sistemas y puedan ser implementados en

comisioncontralores.gob.mx/2023/biblioteca/

g B



Tlaxcala

EVIDENCIA

Verificacion

de obra
publica,
con el

Comité de
Vigilancia.

Promocion
de valores
y la cultura
de la
legalidad

Transparencia y Comités de
Contraloria Social.

Hidalgo Puebla Oaxaca

'y Verificacién de obra publica
w7 y Promocién de Valores.

& conTRALORIA

¢{QUE ES LA POLITICA
DE INTEGRIDAD?

Con el fin de
constatar la
calidad de
los trabajos,
mediante la
prueba
de calidad.

ES U CONJUNTO D

ACTIVIDADES

DIRECTRICES

PRINCIPIOS

QUE ESTABLECEN LAS EMPRESAS
PARA FOMENTAR UNA INTEGRIDAD EN SU OPERACION
¥ PREVENIR RIESGOS DE CORRUPCION

Implementacion de la
Politica de Integridad

PARA FOMENTAR LA INTEGRIDAD Y FREVENIR LA CORRUPCION,

A traveés de los
Super Agentes,
en escuelas
primarias de los
municipios de
Zapotlan de
Juarez, Mineral
de la Reforma y

iz < Informacion dirigida a empresas
Omitlan de Juarez. que formen parte del Padrén de

Proveedores y Contratistas.

EVIDENCIA

ESTADO: OAXACA

|
i
- —

Aplicacién de los Programas:

Instalacion,

Aperturay
Seguimiento

‘ de Buzones
~ para establecer canales

de comunicacién con
las personas usuarias.

Evaluar §
para
Mejorar

para evaluar la calidad
y el desempefio en la
Gestion Administrativa.

Se desarrollaron:

Ferias Infantiles
para la
Transparencia
en Centros de
Desarrollo Infantil

Ferias
Infantiles
en escuelas

Con la finalidad de fomentar y reforzar
valores en la poblacién infantil.

Se ha logrado conformar a:
Comités de

49 Contraloria Social.

En ellos hay 552 Contraloras Sociales, 37.50% del
total de integrantes de los Comités de Contraloria

Social, siendo 10 Comités integrados sélo por mujeres.

y



TRANSPARENCIA

EN CORTO 2024
n p— p— p—

SESION INFORMATIVA

XIX CONCURSO NACIONAL
TRANSPARENCIA EN CORTO 2024

13 de mayo de 2024

FUNCION PUBLICA ~ “FRQ IR

XIX Concurso Nacional de
Transparencia en Corto 2024

Busca brindar un espacio de expresiéon que promueva
la participacion activa de las y los jovenes sobre el uso
de las tecnologias de la informacién y su impacto en la
cultura de la transparencia y la rendicidn de cuentas.

Tema: x * % Objetivo: * * *

“Usode las tecnologiasdel
informaci

s XIXs
CONCURSO
NACIONAL

......
TRANSPARENCIA
EN CORTO 2024 ﬂ
- -

prm— pr—
Premios parala Etcgu Nacional
(ambas categorias
1%, Lugar: $60,000 ) cormiin 2°°.LUgar: $50,000 wcrcrioris 3% LugAr: $40,000 ) s

+~ Bases:

- Podrén participar [6venes de 15 @ 25 afos.

= Los robajos senan re

i o 1 08 G partir del
y hasta el 06 de sep

anzomiento de ko Convocotona
6 de 2024 0 traves de

! o
travds o

2. Entrega Misica an cor G @ Control (OEC)* &n una USB
detidoment identiticodo que

concursar en ambas categorias.

r grabodas en cualquier tipo de animacién
MP4 y un tamano Maxmo oo 100 MEB

0)Carta uoficio que avale Ia entraga del cortometrale y 105 docuMentos
mancionodos en b), ¢) y d)

- AQUeEOS rabafos GUE NO CUMPIEN CON IS DAsES, $0ran descalificados.

Podran consumar Ias direccienes de ke OFC en
~ S8lo s i VaONcOntran s get mx
viamente. Saccitn Rogiones.

* Mecénica: + Jurado Etapa Nacional:

- Los OFC realzoran k difusion det concurso al interior de sy entidad = Bl jurodo e5tard conformodo por expertos 6n ke materia.
federat; trovds ca radio, telavisir I © plblica) y redes
5oCk

* Criterios de Evaluacion:

Creatividad 35%  Contenido 30% Impacto Social 5%

cortometrajes o o aetn el 31
de oclutre de 2024 o Urowes e o pogna de o CPCE-F
hnp:?lmllionoonuulmtgohm( ¥y de los sguientes redes
uuuuu s

K elopa
* Documentos para participar:

-8 e debert - implir con todas k3 carox £ racebook @Contraiones Mx
b ;

ye

cterl

= #contralores_mx

wesMX
Ay correo el

Se brindd la
opcién de poder

adaptar la
convocatoria

SEGUNDA SESION INFORMATIVA

XIX CONCURSO NACIONAL
TRANSPARENCIA EN CORTO 2024

0S de junio 24

FUNCION PUBLICA  “FIRunes

e

IENF N, S L
MNYE_F {5 PSR
FYFE T

nacional a
Etapas
Estatales.

etapa estatal

Sesiones
Informativas

dirigidas a los

Enlaces de los OEC,

para dar a conocer informacion del
concurso y resolver dudas sobre
la adaptacion de la convocatoria.

2



. jPreparando juntos la entrega

i - = 1= <

| ES 7’ de un buen gobierno!

[—— !
Acciones para la entrega : Para asegurar
del Poder Ejecutivo por @ una transicién
conclusién de periodo \ ordenada y
constitucional. ’ transparente.

Reunioén con la Subprocuraduria de Legislacién y
Consulta de la Secretaria de Finanzas y Planeacion,
para revisar la normatividad en los Lineamientos en
materia de Entrega y Recepcioén del Poder Ejecutivo.

Mesas de trabajo con la Procuraduria Fiscal, la Tesoreria
y las Subsecretarias de la Secretaria de Finanzas y Planeacion,
para definir directrices relacionadas con el cierre de
operaciones financieras, administrativas y técnicas de

obra publica contenidas en los lineamientos en

materia de Entrega Recepcién del Poder Ejecutivo.

Elaboracion de la "Guia para el proceso de Entrega y
Recepcién del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz”.

Integracién de los Comités de Entrega en las
Dependencias y Entidades con el apoyo tecnico de los
Organos Internos de Control.

Capacitaciones y asesorias respecto al proceso de
Entrega Recepcion de la Administracion Publica Estatal.

Seguimiento a la integracion de la informacion que
conformardan los Expedientes de Entrega Institucional
de los Entes de la Administracion Publica Estatal.

Rendiciondecuentas @ — — — — - — — _ — _ _ —_ _ _ .
en la lucha contra
la corrupcion.

oportuna de la oblig
[ Yan] presentar la Declar:
Situacién Patrimonial y de

Sesion informativa con

Unidades Administrativas
de dependencias y entidades
estatales para asegurar una

difusion oportuna de la

obligacion de presentar la
Declaraciéon de Situacion

Patrimonial y de Intereses.




Ny

&
YUCATAN

Campeche Chiapas Yucatan Ou&qmtana
00

EVIDENCIA . Manual de Formacioén del
y Personal Investigador
y Substanciador.

Creacion de un Destinado a servidores publicos
Manual de Formacion con funciones juridicas y de
del Personal prevencion, en linea con el
. marco normativo anticorrupcion
Inves“ga.dor y y de responsabilidades
Sustanciador administrativas.

Aplicado durante la

Cl:leSti(’)na.r io dltima semana de abril
Diagnéstico e
 https://shyfpchiapas.gob.mx/cpcef2024/

El estudio contd con: correspondientes a aspectos
organizacionales de los OEC en materia

de investigacion y substanciacion.
de identificacion de actividades,
competencias y conocimientos

preguntas. relevantes para la formacién profesional.

® Analisis y revision de resultados.

proceso: ® Estructuracion y elaboracion de la
propuesta de formacién profesional.




ENTERATE

. Como se clasifican
las faltas
administrativas”

_Faltas graves )

Conductas de personas
servidoras publicas que

son sancionadas por el
Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.

Faltas no graves

Faltas de personas
particulares

Conductas de personas Conductas de personas
fisicas o morales privadas servidoras publicas
que estén vinculadas sancionadas por la
con actos de gobierno, Secretaria de la

que son sancionadas por el
Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.

Funcion Publica o los
Organos Internos
de Control.

Para mas informacion, consulta la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CONTRALORES
MEXICO

COMISION PERMANENTE
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CONTRALORES
MEXICO

COMISION PERMANENTE

f ContraloresMexico ’@ContraloresMX contralores_mx
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